
Conozca sus derechos civiles 
 

Empleadores – Sindicatos – Agencias de empleo 

La discriminación laboral es ilegal 
 

Es ilegal discriminar a una persona en el proceso de contratación, despido, 

obtención de contratación fija u otros beneficios laborales, afiliación sindical 

y en relación con privilegios, referencias, entrevistas y solicitudes de trabajo 

por: 

 

Raza  Origen étnico  Color  Sexo  Orientación sexual 

Identidad sexual  Edad  Religión  Nacionalidad 

Ascendencia  Discapacidad  Estado civil  Situación 

familiar 

Condición de víctima de violencia sexual/doméstica 

Información genética  Represalias 
 

Comuníquese con: 

La Comisión de Relaciones Humanas de Filadelfia 
The Curtis Center 

601 Walnut Street, Suite 300 South 
Filadelfia, PA 19106 Teléfono: 215-686-4670   TTY: 215-686-3238 

Correo electrónico: faqpchr@phila.gov     www.phila.gov/humanrelations 

Este aviso oficial debe publicarse en las áreas donde se entreviste a los solicitantes y donde se realicen las tareas laborales. 

La Ordenanza de Filadelfia sobre las Prácticas Justas: Protección contra discriminación ilegal 
Capítulo 9-1100 del Código de Filadelfia 


