Connaissez vos droits civiques

Employeurs — Syndicats — Agences pour
I’emploi

La discrimination en matiere
d’emploi est illegale

Il est illégal de pratiquer une discrimination a I’encontre d’une personne

concernant I’embauche, le licenciement, I’obtention d’une titularisation

ou d’autres avantages professionnels, I’adhésion a un syndicat, ainsi que

les privileges, les recommandations professionnelles, les entretiens et les
candidatures, pour cause de :

Race ¢ Origine ethnique ® Couleur ¢ Sexe ® Orientation
sexuelle  Identité sexuelle « Age  Religion * Nationalité
Ascendance * Handicap ® Situation maritale ¢ Situation
familiale » Situation de victime de violence
domestique / sexuelle ¢ Informations génétiques
Représailles

Contactez :
La Commission de Philadelphie sur les relations
humaines (The Philadelphia Commission on Human

Relations)
The Curtis Center
601 Walnut Street, Suite 300 South
Philadelphie, PA 19106
Téléphone : +1 215-686-4670 TTY : +1 215-686-3238
Courriel : fagpchr@phila.gov www.phila.gov/humanrelations

Cette note officielle doit étre affichée dans tous les endroits ou les candidats passent des entretiens et ou des taches
professionnelles sont effectuées.

La loi sur les Pratiques équitables de Philadelphie : Protections contre la discrimination illicite
Chapitre 9-1100 du Code de Philadelphie



