
了解您的公民權利 
 

僱主–工會–職業介紹所 

就業歧視屬違法 
 

因下列原因在僱傭、解僱、獲得任期或其他工作福利、工會成員資格與

特權、工作轉介、面試及申請方面歧視任何人士均屬非法： 

 

人種  種族  膚色  性別  性傾向 

性別認同  年齡  宗教  國籍 

世系  殘障  婚姻狀況  家庭地位 

家庭暴力／性暴力受害人狀況 

基因資訊  報復 
 

請聯絡： 

The Philadelphia Commission On Human Relations 
The Curtis Center 

601 Walnut Street, Suite 300 South 
Philadelphia, PA 19106  

電話：215-686-4670   聽障專線 (TTY)：215-686-3238 
電郵：faqpchr@phila.gov     www.phila.gov/humanrelations 

本公告須張貼於申請者面試及開展工作的所有地方。 

費城公平管理條例 (The Philadelphia Fair Practices Ordinance)：防範非法歧視 (Protections Against Unlawful Discrimination)  
費城法典 (Philadelphia Code) 第 9-1100 章 


