
                                                                                                                                  
 
 
 
 
 

Conozca sus derechos civiles 
 

Sus derechos a una 
licencia sin goce de sueldo como consecuencia de 

violencia sexual o doméstica 
En la ciudad de Filadelfia, si usted o un miembro de su familia u hogar ha sido víctima de violencia 
doméstica, agresión sexual o acoso tiene derecho a tomarse determinados períodos de licencia sin goce de 
sueldo en el trabajo conforme a una ordenanza denominada “Derecho a licencia como consecuencia de 
violencia sexual o doméstica”.  
 

Motivos para tomarse la licencia 
Es posible que desee tomarse la licencia para 
realizar cualquiera de las siguientes opciones para 
usted o para un miembro de su familia u hogar: 
• Buscar atención médica por lesiones físicas o 

psicológicas. 
• Obtener ayuda de una organización que 

proporcione servicios a víctimas de violencia 
sexual o doméstica. 

• Recibir asesoramiento o terapia. 
• Realizar planes por su seguridad, incluida una 

posible mudanza para tener mayor seguridad. 
• Buscar asistencia legal. 

Aviso anticipado y certificación 
• Deberá proporcionarle a su empleador un aviso 

de licencia con, al menos, 48 horas de 
anticipación, salvo que no pueda hacerlo. 

• Su empleador puede solicitarle que proporcione 
una certificación de violencia sexual o 
doméstica y del motivo por el que debe tomarse 
la licencia. 
Protección y beneficios laborales 

• Puede tomarse hasta 8 semanas laborales de 
licencia en un período de 12 meses si usted 
trabaja para un empleador que tenga 50 
empleados o más. 

• Puede tomarse hasta 4 semanas laborales de 
licencia en un período de 12 meses si usted 
trabaja para un empleador que tenga menos de 
50 empleados. 

• Esta licencia, cuando se agregue a las licencias 
que ha tomado en virtud de la Ley de Licencia 
por Razones Médicas y Familiares (Family and 

Medical Leave Act, FMLA), no podrá ser 
superior a 12 semanas en un período de 12 
meses, tal como lo estipula la FMLA. 

• Puede tomar esta licencia de forma intermitente 
o en un horario de trabajo reducido. 

• Puede utilizar cualquier licencia con goce de 
sueldo disponible según las políticas de su 
empleador durante esta licencia, pero esto no 
aumentará el período de licencia que pueda 
tomarse. 

• Usted tiene derecho a mantener todos los 
beneficios acumulados antes de tomarse la 
licencia. 

• Durante la duración de su licencia, su empleador 
deberá seguir ofreciéndole los beneficios de 
salud para usted y los miembros de su familia u 
hogar como si no estuviera de licencia; usted 
deberá seguir pagando su parte del costo. 

• Cuando regrese de su licencia, deberá ser 
reincorporado a su puesto original o a un puesto 
equivalente con beneficios, salario y otros 
términos y condiciones de empleo equivalentes. 

• Toda la información que usted le proporcione a 
su empleador según la ley deberá mantenerse de 
forma confidencial. 
Prácticas ilegales por parte de los 

empleadores 
Puede presentar una queja en contra de su 
empleador si este se rehúsa a otorgarle la licencia 
o toma represalias en su contra por tomar o 
solicitar la licencia. 
 
 



Cumplimiento e información adicional 
Para presentar una queja o para obtener más 

información, comuníquese con: 
 

La Comisión de Relaciones Humanas de Filadelfia 
The Curtis Center, 601 Walnut Street,  

Suite 300 South 
Filadelfia, PA  19106 

Teléfono: 215-686-4670 
TTY: 215-686-3238 

Correo electrónico: faqpchr@phila.gov 
www.phila.gov/humanrelations 

 
Este aviso oficial debe publicarse en las áreas donde 

los empleados realicen sus tareas. 


