iiPROTEGER EMPLEADAS EMBARAZADAS
es la /¢y en Filadelfia!!

A partir de enero del 2014, la Ordenanza de Practicias Justas require
ajustes razonables en el empleo para que USTED pueda hacer su trabajo.

¢ESTA EMBARAZADA?
¢ RECUPERANDOSE DEL PARTO?
¢TIENE CONDICIONES MEDICAS RELACIONADAS?

Es su DERECHO pedir . ..

Pausas para ir al bario

Pausas para descanso

Ayuda con trabajo manual
0 para levantar articulos

Cambios en su ambiente de trabajo
0]
Uso de Licencia Medica sin paga,

Sin penalidad

Duhst

iContactenos!

La Comision de Filadelfia

de Relaciones Humanas

(215) 686-4670
www.phila.gov/humanrelations

Philadelphia Commission on

Human Relations




