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행정 명령 번호 01 - 09 
 

아시아계 미국인 업무 위원회 
 

 필라델피아시와 펜실베이니아주에서 아시아계 미국인 인구가 계속해서 
급격히 증가하고 있으므로,  
 
 필라델피아시의 아시아계 미국인 커뮤니티가 시의 문화, 사회, 경제 환경에 
기여하는 다양한 민족으로 구성되어 있으므로,  
 
 필라델피아시가 정보 기술, 바이오테크놀로지 및 필라델피아시에 잠재적 
성장을 제공하는 기타 산업 분야 시장의 세계화를 수용하기 위해 아시아계 미국인 
커뮤니티에 적극적으로 개입해야 하므로,  
 
 필라델피아시 전반에 걸쳐 더 많은 협조, 커뮤니케이션과 서비스의 조정을 
위한 포럼을 제공할 필요가 있으므로 
 
이제, 따라서 본인 마이클 너터(Michael A. Nutter)는 필라델피아 시장으로서 
필라델피아 시헌장(Philadelphia Home Rule Charter)이 본인에게 부여한 권한에 따라 
다음과 같이 명령합니다.  
 
섹션 1.  시장의 아시아계 미국인 업무 위원회 설치 
 
시장의 아시아계 미국인 업무 위원회 (이하 "위원회")가 이로써 시장 직속 기구로 
설치됩니다. 위원회는 최대 25명의 위원으로 구성되며, 시장이 임명합니다. 시장은 
위원 1인을 위원회의 의장으로, 다른 1인을 부의장으로 지명합니다.  
 
섹션 2.  위원회의 의무와 책임 
 
 위원회는 다음과 같은 의무와 책임을 갖습니다.  
 

1. 시장에게 필라델피아시의 아시아계 미국인 업무 상태에 대한 조언 및 
보고 
 

2. 필라델피아시 정책과 프로그램이 아시아계 미국인 커뮤니티의 삶의 
질에 미치는 영향 모니터 및 해당 정책과 프로그램에 필요한 개선 조치에 관하여 
시장에게 권고 
 

3. 필라델피아시 기관들이 아시아계 미국인 커뮤니티에 동등한 처우를 
하도록 보장 
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4. 아시아계 미국인 커뮤니티의 사회, 문화, 경제 상태를 확대하고 
향상시키는 전략과 프로그램을 개발함에 있어서 아시아계 미국인 커뮤니티 조직들 
지원 
 

5. 아시아계 미국인들에게 동등한 기회를 보장하는 고용, 근속, 승진 
관행을 지원하기 위해 필라델피아시 부서들과 협조 
 

6. 필라델피아시 기관들과의 조정과 지지를 통해 아시아계 미국인 
커뮤니티 내의 예술 및 문화 단체 홍보 
 

7. 연간 6차례 이상의 회의 소집 
 

8. 아시아계 미국인 커뮤니티에 대한 필라델피아시의 서비스 및 
프로그램들의 효율성을 평가하기 위해, 필요한 경우, 공청회 개최 
 

9. 위원회의 업무를 요약하여 시장에게 연례 보고서 제출 
 

10. 전년도의 업무와 성과를 보고하기 위한 연례 공개 커뮤니티 포럼 
개최   
 

 
섹션 3. 행정 명령 7-90 
 
 '아시아계 미국인 업무 위원회" 제하의 행정 명령 7-90은 이로써 폐지됩니다.  
 
섹션 4.  발효일 

 
이 명령은 즉시 효력을 발휘합니다.  

 
 
 
 
날짜: __2009년 1월 8일____ 서명: ________________________________ 
     마이클 너터(MICHAEL A. NUTTER), 시장 


