NOTICE TO EMPLOYEES

PROMOCION DE FAMILIAS Y

Updated May 27, 2025

LUGARES DE TRABAJO SALUDABLES

Capitulo 9-4100 — Promoting Healthy Families and Workplaces

Los ejemplos de violaciones incluyen:

Denegar el uso de licencia por enfermedad con o sin
goce de sueldo;

No llevar un seguimiento de la acumulacion de
licencia por enfermedad;

No notificar a los empleados sobre este beneficio;

No permitir que se conserve la licencia por
enfermedad acumulada cada afio;

Requerir un certificado por dos dias o menos;
No aceptar un certificado razonable;

Requerir que un trabajador busque cobertura;
Requerir que un trabajador compense horas;

No otorgar licencia por enfermedad por ataque
sexual o abuso domeéstico.

e Contratados para trabajar durante 6 meses 0 menos

e Contratados por un periodo de 16
semanas/trabajadores estacionales

e Contratistas independientes / formulario impositivo
1099

e Cubiertos por un convenio colectivo de trabajo

e Profesor adjunto

e Empleados de reserva o estudiante en pasantia con
pago de gastos por dia

Si cree que ha sido clasificado de forma errdnea, contacte a
nuestra oficina.

Requisitos del empleador:

Los empleados obtendran 1 hora de licencia por
enfermedad por cada 40 horas de trabajo, y pueden
limitarse a 40 horas cada afio.

El empleador conservara registros de la acumulacion 'y
uso de licencia por enfermedad de todos los
empleados durante 3 afios.

El empleador notificara a todos los empleados sobre
su derecho a este beneficio.

El empleador brindara licencia por enfermedad sin
goce de sueldo para 9 o menos empleados.

El empleador brindara licencia por enfermedad con
goce de sueldo para 10 o mas empleados a la tarifa de
pago regular.

El empleador permitird que se conserve el tiempo de
licencia por enfermedad no utilizado de un afio al afio
siguiente o de forma anticipada.

El empleador brindara licencia por enfermedad sin
goce de sueldo una vez que el empleado haya agotado
la licencia por enfermedad con goce de sueldo.

Empleados exentos de esta ley:

Learn More

EMPLEADORES E- .
File a complaint by ko
contacting the Office of T e Ty

Worker Protections ':" -

EMPLEADOS

Request compliance
assistance by
contacting the Office
of Worker Protections.

100 S. BROAD STREET — 4TH FLOOR, PHILADELPHIA PA 19102

ﬁ Department of Labor

,-— CITY OF PHILADELPHIA

WORKERPROTECTION@PHILA.GOV

ESTAN PROHIBIDAS LAS
» &) REPRESALIAS EN
VIRTUD DE ESTA LEY.
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& 215-686-0802
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Worker Protection Hotline
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PROMOUVOIR L'EQUILIBRE DES FAMILLES
ET DE L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Capitulo 9-4100 — Promoting Healthy Families and Workplaces

Exemples de violations: Exigences de I'employeur:

Refus de I'utilisation de congés de maladie payés ou Les employés obtiendront 1 heure de conge de
non payés; maladie toutes les 40 heures de travail, qu'il est

possible de limiter a 40 heures par année.
Non-suivi de l'accumulation des conges de maladie; L'employeur conservera des archives de l'accumulation

L et de |'utilisation des congés de maladie pour chaque
Absence de notification de cet avantage aux employé pendant 3 ans.

employés;

L'employeur communiquera a tous les employés leur
Refus du report des congés de maladie d'année en droit a cet avantage.
année;

L'employeur fournira des congés de maladie non payés
Demande d'une attestation pour deux jours ou s'il dispose de 9 employés ou moins.

moins; , . . . (s
L'employeur fournira des congés de maladie payés a

hauteur du salaire habituel s'il dispose de 10 employés

Obligation pour le travailleur de trouver un
& P ou plus.

remplacant;
o _ ) ) . L'employeur autorisera le report des congés de
Obligation pour le travailleur de récupérer les heures; maladie non utilisés d'une année a lautre ou leur

o ) . regroupement en début de période.
Et refus du droit a des congés de maladie en cas

d'agression sexuelle ou de violences conjugales. L'employeur accordera des congés de maladie non
payés accumulés lorsque 'employé aura épuisé ses
congés de maladie payés.
Employés non concernés par cette loi:

Engagés depuis 6 mois ou moins Learn More
Engages pour une penode de 16 semaines/ EMPLEADOS EMPLEADORES
travailleurs salsonniers o Request compliance File a complaint by T
Entrepreneurs indépendants/ formulaire fiscal assistance by contacting the Office of DA ]
1099 contacting the Office Worker Protections ':" -
. ; of Worker Protections.
Couverts par une convention collective '
Professeurs associés
Réservistes ou étudiants stagiaires a la journée

CETTE LOI INTERDIT
) &) TOUT ACTE DE
REPRESAILLES.

Sivous pensez avoir été mal classé, prenez contact
avec notre bureau.

100 S. BROAD STREET — 4TH FLOOR, PHILADELPHIA PA 19102 - WORKERPROTECTION@PHILA.GOV . PHILA.GOV/LABOR

ﬁ Department of Labor B___Fa 215-686-0802

NSe= CITY OF PHILADELPHIA Worker Protection Hotline
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LAM VIEC LANH MANH

Chuong 9-4100

Vi du vé cac vi pham bao gom:

TU ch6i st dung nghi 6m cé luong hoac khdng
luong;

Khong theo doi tich Idy nght 6m;

Khong thong bdo cho nhan vién vé quyén Igi nay;
Khong cho phép chuyén tiép nghi 6m hang nam;
Yéu cau mot ghi chd cho hai ngay trd xuéng;
Khong chap nhan mot ghi chd hap ly;

Yéu cau nhan vién tim kiém bao hiém;

Yéu cau nhan vién lam bu gig;

Va khéng cho phép nghi 6m vi ly do tdn céng tinh
duc hodc bao hanh gia dinh.

Nhan vién dwoc mién trir luat nay:

Pugc thué lam viéc trong thaoi gian tir 6 thang tré
xuéng
Bugc thué lam viéc trong thdi gian 16 tuan/ cong
nhan thoi vu Nha thau doc lap
Biéu mau thué 1099 duoc
Bdo hiém theo thda thuan lao dong tap thé
Gigo vién thinh giang
Nhan vién truc hodc
Sinh vién thuc tap
Cong nhat
Neéu quy vi nghi rang quy vi dd bi phdn logi sai, hdy lién
hé vdi van phong cua chung toi.

100 S. BROAD STREET — 4TH FLOOR, PHILADELPHIA PA 19102

ﬁ Department of Labor

,-— CITY OF PHILADELPHIA

Cac yéu cau doi véi nha tuyén dung:
Nhan vién s cé dugc 1 gi nghi 6m cho mdi 40
gioy lam viéc, cé thé gidi han trong 40 gic mbi nam.

Nha tuyén dung sé luu gitt ho so tich Ity nghi 6m
va str dung cho tat cd nhan vién trong 3 nam.

Nha tuyen dung s€ thong bao cho tat cd nhan vién
vé quyén cla ho déi véi quyén lgi nay.

Nha tuyén dung sé cung cap nghi 6m khoéng luong
cho 9 nhan vién trg xuodng.

Nha tuyén dung sé cung cdp nghi 6m cé luong
cho 10 nhan vién tr& 1én vaéi muc luong thong
thuong.

Nha tuyén dung sé cho phép chuyén tiép thai gian
nghi 6m chua s dung ti nam nay sang nam tiép
theo hodc dugc tra thém luong.

Nha tuyén dung sé cung cap ngay nghi 6m khong
luong dugc tra cong sau khi nhan vién da s dung
hét ngay nghi 6m co luong.

Learn More

EMPLEADORES

File a complaint by ko
contacting the Office of T e Ty
Worker Protections ':" -

EMPLEADOS

Request compliance
assistance by
contacting the Office
of Worker Protections.

LUAT NAY NGHIEM CAM _
MOI HANH PONG TRA THU.

X

WORKERPROTECTION@PHILA.GOV PHILA.GOV/LABOR

215-686-0802

Worker Protection Hotline
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File a complaint by o
contacting the Office of T4 Sy
Worker Protections “" T

Jagl Uluol
Request compliance
assistance by
contacting the Office
of Worker Protections.
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SAKOH Ob OXPAHE 340POBbLA
CEME N PABOTHUKOB

[n1asa 9-4700

Mpumepbl HapyLUEeHWIA: Tpe6oBaHmsA K paboToaaTernio:

OTKa3 B NpefocTaBieHnn Oria4nBaemoro nian PaboTHVKaM nonaraeTcs oguH 4ac 60NbHNYHOIO 3a

Heon1a4YMBaeMoro 60NLHYHOrO; Kaxzable 40 0TpabOoTaHHbIX YacoB. MakcMmanbHasa
NPOAOCIXNTENBHOCTE OMIaYMBAEMOro 60bHUYHOMO

HeHauJcNeHne 4YacoB orniavmBaemMoro 60AbHUYHOrO; MOXET ObITb OrpaHnyeHa 40 40 4acoB B roj.

HeonoBelLLeHNe COTPYAHMKOB O HaNYnN STOM Pa6OTOﬂ|aTeﬂb MOoACHNTBIBaeT HAaKOM/AeHHble U
NbroTb!: MCMONBb30BaHHbIE KaXAbIM PA6OTHVKOM 60NbHIYHbIE

3a Tpu rogda.

OTKa3 B MnepeHoce HakomnaieHHbIX [HeNn

OMAAUNBAEMOrO 6OABLHIUHOND Ha CReAYIOLAM FOfL: PaboTosaTens 0643aH yBeAOMUTL BCeX PAOOTHNKOB

06 X NpaBe Ha AaHHYH NbroTy.

TpeboBaHVe NpejoCTaBnTL CNPpaBKy OT Bpata npu PaboTozaTeNb NpefoCTaBAseT HeoMnNauMBaeMblif
OTCYTCTBUW He bonee AByX AHEN; 60NBHUYHbBIV, €CN Y HEro B LUTATE YNCANTCS He

bonee AeBATU PAOOTHUKOB.
0TKa3 NPUHATb CNpPaBky, 0QOPMAEHHYH HaZNexallmM

0bpasom; PaboTozaTe/lb NpefoCTaBAfeT OnnavnBaemMbiil
OOJIbHNYHBIV, €CNIN Y HErO B LUTATE YNCINTCA AeCATb
TpeboBaHMe K paboTHMKY HaNTK cebe 3aMeRy; 1 bonee COTPYAHMKOB.

TpeboBaHVe 0TpaboTKY; .
Hencnonb3oBaHHbIN CPOK HONBHUYHOIO

0TKa3 B NPeAoCTaBAeHNM 60bHNYHOIO XepTBaMm nepeHocnTcs Ha Cﬂeﬂ%fo'-'-“/”/' rog. Kpowe To6ro,
[IOMALIHEr0 U CEKCYaNlbHOrO HACUNS. OMJIauvBaeMbIii CPOK BONBHUYHOTO MOXET 6bIThb

M3Pacxo/loBaH B Havane rojaa, 10 Toro, kak CoTpyaAHMK
0TpaboTaeT HyXHOoe KOMYECTBO YacoB.

FEIEOULL L [ [ L [ocne TOro kak paboTHMKOM ByaeT M3pacxofoBaH
pacrnpocTpaHseTca femcTene sakoHa: CPOK OMIaYMBAEMOTrO BONIbHUYHOMO, OH MOXET B3ATb

® HaHATblE Ha CPOK He bonee LWECTN MecaLeB; HEONNauVBAEMbI OONBHNYHBIN.

PAbOTHNKW, HaHATBIE Ha CPOK 16 HeaeNb / Ce30HHble
paboTHu, Learn More
He3aBMCMbIE MOAPAAUUKYM / NG, MPOXOAdLLMeE MO

bopme Hanorosom oT4eTHOCTH 1099; Pa6oToaaTenu Pa6oTHUKWN

nua, Ha KOTOPbLIX PACPOCTPAHATCA YCI0BUSA Request compliance File a complaint by
KOMNEKTUBHOIO TPYLOBOrO 0roBOPa; assistance by contacting the Office of
BHeLLTaTHble NpenojaBaTeny; contacting the Office Worker Protections
BHELUTATHbLIE COTPYAHUKA 1 COTRYAHVIKA, of Worker Protections.

, 419 KOTOPbIX MPeLyCcMOTPEeHa NOCyTOYHaa onnara;
CTYAEHTBI-NPAKTUKaHTI.

B PAMKAX 3TOIo SAKOHA
YCTAHABJINBAETCA 3AMNPET HA
MPUHATUE OTBETHbIX MEP

Ecnuv Bbl cunTaeTe, YTo Bbl ObIIN OLIMOOYHO OTHECEHbI K
,El,pyI'OlZ KaTeropnm CoTpyaHnKoOB, CBAXUTECh C HallM

0pUCOM.

100 S. BROAD STREET — 4TH FLOOR, PHILADELPHIA PA 19102 - WORKERPROTECTION@PHILA.GOV . PHILA.GOV/LABOR

ﬁ Department of Labor 215-686-0802

SSe= CITY OF PHILADELPHIA Worker Protection Hotline






