
ACTAS DE LA REUNIÓN PÚBLICA DE LA COMISIÓN SOBRE RELACIONES 
HUMANAS 

 

25 de Abril 2025  

 

Actas de las reuniones de la sesión pública 

  
Comisionados presentes: Rebecca Alpert, Tue Ho, Sarah Ricks, Donald Tibbs and Kareem 
Thomas 

¿Hay quórum?  Yes  
Dir. Ejecutivo: Randy Duque, Acting Executive Director 
Equipo laboral: Pamela Gwaltney, Karen Forman, Lynette McClain Saterria Kersey and Karla 
Acosta-Pizarro 
Acta transcripta por: Jorge L. Pagan 

Otros presentes: Ryan McSherry, Esq. and Mathew Webster, Esq.  
 

Ubicación: Audiencia virtual vía Zoom  

 
I.  Bienvenida y Presentaciones 

 
El director ejecutivo interino, Randy Duque, inició la reunión. La comisionada Kareem E. 
Thomas les dio la bienvenida a todos. 

 
II.  Aprobaciónl de actas: 

 
Los comisionados aceptaron por unanimidad las actas para febrero de 2025. 
 

III.  Denuncia de la División de Cumplimiento 
 

Cierres de expediente para enero de 2025 

 
Commissioners Sarah Ricks and Donald Tibbs reviewed the cases recommended for closing for 
the month of March.   
 
Los cierres de expediente para el mes de enero son los siguientes: 

 
Employment cases 
 

1. Matthew Brown v. Philadelphia Police Department  



      2.   Melissa Turner v. Walgreens 
      3.   Dani J. Arroyo v. Hessert Chevrolet 
      4.   Charles E. Brown v. Brightside Academy 
      5.   Robert Block v. Clear Channel Outdoor LLC; Clear Channel Outdoor America 
      6.   Jasmine Curtis v. Caliber Fleet Solutions 
      7.   Wendy Diedrichson v. City of Philadelphia 
      8.   Kathryn Licata Deschaine v. Thomas Jefferson University 
      9.   Sharon King v. Duane Morris LLP 
     10.  Matthew Kerszko v. U.S. Facilities, Inc. 
     11.  Ember Beckary v. AAA Distributors 
     12.  Leslie Sampson v. Vito Canuso Law Offices 
     13.  Gregory L. Chalson v. John Wiley & Sons 
     14.  Tina L. Corley v. ATM Home Health Care Services 
 
La comisionada Kareem E. Thomas solicitó una moción para aceptar todos los expedientes 
recomendados para cerrar durante el mes de enero. El comisionado Ho y Ricks llevó a cabo la 
moción para aceptar todos los expedientes recomendados para cerrar.  Comisionado Tibbs apoyó 
la moción.  Todos los comisionados aprobaron y votaron por unanimidad cerrar los expedientes 
conforme a las recomendaciones del equipo laboral.  

   
 
 

IV. Denuncia mensual del director ejecutivo 
 
Executive Director Monthly Report  
2025: April    
La siguiente denuncia pone de relieve la actividad desde el 21 de enero hasta el 25 de abril de 
2025. 

La Comisión de Relaciones Humanas de Filadelfia (Philadelphia Commission on Human Relations, 
PCHR) da la bienvenida a su nueva Comisionada, Darelee Hamilton, que fue nombrada oficialmente por 
el Alcalde el 7 de abril de 2025. 
 
Legislación 

 
• No hubo actualizaciones legislativas en ese momento. 

 
Cumplimiento 

 
• El equipo de Cumplimiento obtuvo $30,000 por 4 casos con 1 acuerdo privado por un importe en 
dólares no divulgado. 
 
Lo más destacado de Prevención y Educación 



 
• El 22 de marzo, el personal de la División de Relaciones con la Comunidad (Community 
Relations Division, CRD) participó en la reunión anual de capitanes de bloques (Block Captain Rally) en 
PA Convention Center, en la que brindó información a cientos de capitanes de bloques de toda la ciudad. 
• El 9 de abril, el Director ejecutivo en funciones (Acting Executive Director, AED), Randy Duque, 
se reunió con una delegación de Uzbekistán para tratar el aumento del compromiso con la creciente 
comunidad uzbeka local. 
• El 17 de abril, el AED Randy Duque, la asistente principal Karen Forman, y la defensora pública 
de la Comisión de Vivienda Justa, Ali deMedeiros, se reunieron con representantes de The Welcoming 
Center para hablar sobre las preocupaciones de vivienda de los inmigrantes y las posibles colaboraciones 
para informar a las comunidades de inmigrantes de los inquilinos y los derechos civiles para la vivienda. 
 
 
 
Respuesta de conflicto notable 

 
• Debido a la reducción de personal en la División de Relaciones con la Comunidad (Community 
Relations Division, CRD), los representantes de RR. HH. de CRD, Tierra Thompson y Carlos Aviles, 
asignados a la División Sudoeste y a la División Este del Departamento de Policía de Filadelfia, 
respectivamente, han empezado a trabajar de forma reciente para reforzar las relaciones con los distritos 
policiales del Noreste con el fin de mejorar el índice de referencia de casos. Aunque pueden hacerse cargo 
de más conflictos vecinales y tensiones comunitarias de estos distritos, la labor de prevención sigue 
siendo limitada debido a sus responsabilidades con sus principales distritos policiales. 
 
Otros eventos notables durante este periodo de denuncias. 

 
• El 31 de marzo, la PCHR se asoció con la Oficina de Asuntos LGBTQ+ para organizar 
una Ceremonia de izamiento de bandera con motivo del Día de la Visibilidad de Personas 
Transgénero en el Ayuntamiento, en la que el AED Randy Duque fue uno de los numerosos 
oradores, entre los que se encontraban funcionarios electos (incluido el Alcalde) y miembros de 
la comunidad de personas transgénero 
 
Próximos eventos durante el siguiente período de notificación (del 25 de abril al 15 de mayo de 
2025) 
•  El 30 de abril, el AED Randy Duque participará en una mesa redonda en Temple University 
titulada: “Being Asian in America: Navigating AAPI Identity, Representation, and Political Advocacy 
Today” (Ser asiático en los Estados Unidos: sobre la identidad, la representación y la defensa política de 
la AAPI en la actualidad). 
 
Hasta el 31 de marzo de 2025 

Mensualmente 
 
En el mes de marzo de 2025, hubo 8 incidentes de odio denunciados a la PCHR, de los cuales 4 fueron 
actos de odio confirmados, 3 no se confirmaron, y 1 no fue tal. 
 
Actos de odio confirmados: 



 
• LGBT (discriminación de personas transgénero): una persona se equivocó repetidamente de 
género durante varias llamadas telefónicas a una farmacia en relación con unos medicamentos. 
• Acoso político y antinmigración: el denunciante, que trabaja en el extranjero para una empresa 
estadounidense, recibió constantemente mensajes de acoso político y antinmigración desde un número 
local. 
• Grafitis antisemitas: vandalismo en un edificio de Center City con el mensaje antisemita “maten a 
todos los judíos” pintado con aerosol en una puerta. 
• Acoso racista (contra las personas negras): un estudiante universitario menosprecia a un 
empleado de la cafetería llamándolo con un insulto contra las personas negras diciendo que esa persona 
estaba allí para servirle y que, si no le gustaba, que se volviera por donde había venido porque el 
estudiante podía hacer que lo despidieran. 

 
 
CYD 
 
Desde el 1 de enero hasta el 31 de marzo de 2025, hubo 21 incidentes de odio denunciados a la PCHR, de 
los cuales 16 fueron actos de odio confirmados, 3 no se confirmaron, y 2 no estaban relacionados con el 
odio. 
 
La próxima sesión ejecutiva se programó para el 9 de mayo de 2025 y la sesión pública se llevará a cabo 
el 16 de mayo de 2025. 

 


