Contrato escrito del Proyecto de Ley de Derechos de
Trabajadores Domésticos

Conforme al capitulo 9-4500 del Cédigo de Filadelfia, debe establecerse un contrato escrito que regule la relacion
laboral entre la entidad empleadora y el personal de trabajo doméstico.

El contrato debe contemplar los siguientes aspectos:

e Una lista de tareas laborales especificas e Cualquier otro beneficio que se ofrezca
e Salario por hora y por horas extras e Formas de transporte requeridas y si son
e Agenda semanal con la cantidad de horas facilitadas
establecida e Valor del alojamiento, si se ofrece
* Lamodalidady frecuencia de pago e Periodo para dormir y tiempo personal para

e Pausas para descansar y comer

e Licencias pagas o no pagas, incluida la
ausencia por enfermedad

e Vacaciones pagas

trabajadores alojados

e Duracion del contrato

e Cualquier otro término y condicién de empleo
adicional

Todas las partes deben firmar y fechar el contrato luego de transcurrida una oportunidad considerable de revision.

El contrato debe estar en inglés y en cualquier idioma de preferencia del trabajador. Una agencia intermediaria debe
brindarles a los trabajadores domésticos y a las entidades empleadoras la informacion correspondiente a los
requisitos del contrato definidos por la ley. Los empleadores tienen prohibido aplicar represalias contra sus
empleados por ejercer sus derechos.

Partes, términos y locacién del acuerdo contractual

Este contrato escrito es un acuerdo entre

nombre del empleador

y el dia bajo los siguientes
nombre del empleado fecha

términos:

1) El empleado iniciara las actividades del empleo el dia

L. fecha de contratacion
2) Términos del empleo:

[ Hasta el dia [] Hasta que cualquiera de las partes finalice
fecha del ultimo dia

este acuerdo.

El empleado tiene derecho a recibir un aviso con dos semanas de antelacion o a percibir una indemnizacion
por despido de dos semanas. En el caso de empleados alojados, el aviso y la indemnizacion por despido
serdn de cuatro semanas.

3) Locacién del trabajo:

Los empleadores deben llevar un registro de este contrato para poder demostrar su cumplimiento.
Oficina de Proteccidn al Trabajador | Modelo de plantilla
Para obtener mas informacién, péngase en contacto con nuestra oficina a través de
DomesticWork@phila.gov o llamando al 215.686.0802
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Contrato escrito del Proyecto de Ley de Derechos de
Trabajadores Domésticos

direccion

Tipo de puesto

[] Vive en la casa del empleador [ ] Vive fuera de la casa del empleador

Puesto de trabajo y tareas

Para el puesto de , las tareas incluyen las siguientes:
titulo del trabajo

[] Cocinar [] Sacar la basura y los elementos para reciclaje
] Limpiar [1Bafios, cant.
|:| Aspirar |:| Dormitorios, cant.
[ Lavar la vajilla [ILavar la ropa
¢Es un puesto de cuidado de personas? ] si ] No

En caso de ser afirmativo, describa las tareas de cuidado:

|:| Otras tareas:

Los empleadores deben llevar un registro de este contrato para poder demostrar su cumplimiento.
Department of Labor Of|IC|r.1a de Pro'tfecao,n al Trabajador | Modelo de plantl.llfa\ ,
Para obtener mas informacion, pongase en contacto con nuestra oficina a través de
DomesticWork@phila.gov o llamando al 215.686.0802



Contrato escrito del Proyecto de Ley de Derechos de
Trabajadores Domésticos

Calendario laboral ‘

Cant. de horas por semana:

] Domingo Hora de inicio: Hora de finalizacion:
[ Lunes Hora de inicio: Hora de finalizacion:
L Martes Hora de inicio: Hora de finalizacion:
] Miércoles Hora de inicio: Hora de finalizacion:
[ Jueves Hora de inicio: Hora de finalizacion:
[] viernes Hora de inicio: Hora de finalizacion:
[] sabado Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Los empleadores deben otorgarles a sus empleados alojados un dia libre de trabajo luego de seis dias
consecutivos de trabajo.

Compensacion

Salario por hora: Salario por horas extras:
Se le pagard al empleado cada , los dias por
dia/semana/etc. dia de pago tipo de pago

Estos seran los feriados pagos, a una tarifa de

tarifa

Los empleadores deben llevar un registro de este contrato para poder demostrar su cumplimiento.
Oficina de Proteccidn al Trabajador | Modelo de plantilla
Para obtener mas informacién, péngase en contacto con nuestra oficina a través de
DomesticWork@phila.gov o llamando al 215.686.0802

Department of Labor



Contrato escrito del Proyecto de Ley de Derechos de
Trabajadores Domésticos

La compensacion adicional incluye:

Beneficios

Licencia por enfermedad:

El empleador debe otorgarles a sus empleados las licencias pagas y las no pagas definidas por
la ley. El empleado acumulara al menos 1 hora cada 40 horas trabajadas con un limite de 40
horas ganadas por afio calendario. Los empleados alojados acumularan tiempo solo durante
el horario de sus tareas. El empleador debe informarles a sus empleados acerca de este
derecho y hacer un seguimiento de la acumulacién y su uso. El empleado puede usar su
licencia paga o no paga por razones de salud y cuidado preventivo, para cuidado personal o
de un miembro de su familia, o para compensar un tiempo de trabajo perdido.

Indique a continuacion cualquier otro beneficio adicional (por ejemplo, compensaciones a trabajadores,

vacaciones, etc.):

Los empleadores deben llevar un registro de este contrato para poder demostrar su cumplimiento.
Oficina de Proteccidn al Trabajador | Modelo de plantilla
Para obtener mas informacién, péngase en contacto con nuestra oficina a través de
DomesticWork@phila.gov o llamando al 215.686.0802

Department of Labor



Contrato escrito del Proyecto de Ley de Derechos de
Trabajadores Domésticos

Pausas para descansar y comer ‘

El empleador otorgara las pausas correspondientes a lo definido por la ley.

9-4503 (2)

(a) La entidad empleadora debe permitirle al trabajador doméstico un periodo de descanso
ininterrumpido no menor que diez minutos por cada cuatro horas de trabajo consecutivo, a
menos que el tipo de trabajo le impida al trabajador ser relevado de toda tarea por dicho
periodo, por tratarse de ciertos tipos de cuidado infantil o cuidado de una persona enferma,
anciana o discapacitada. La entidad empleadora deberd pagarle al trabajador doméstico el
tiempo transcurrido en la pausa de descanso a la tarifa regular del trabajador.

(b) La entidad empleadora debe permitir una pausa para comer de 30 minutos
ininterrumpidos luego de cinco horas consecutivas de trabajo. A menos que el trabajador
domeéstico sea relevado de toda tarea de trabajo durante dicho periodo de 30 minutos, la
pausa para la comida debe considerarse dentro del periodo de trabajo y debe pagarse a la
tarifa regular del trabajador 1164.2.

(i) Debe permitirse un periodo para comida "durante las tareas" solo cuando el tipo de trabajo
impida que el trabajador sea relevado

de todas las tareas y cuando, por acuerdo escrito entre las partes, el periodo de comida
"durante las tareas" sea aceptado. Dicho acuerdo puede ser revocado por el trabajador
domeéstico, por escrito, en cualquier momento.

La entidad empleadora no debe impedir ni desalentar al trabajador doméstico de tomar
dichas pausas de descanso o comida.

En el caso de no permitirse un periodo de descanso o comida de acuerdo con esta subseccién
9-4503(2), el trabajador doméstico tiene derecho a una hora adicional de pago a la tarifa
regular del trabajador por compensacién por cada dia trabajado en que el periodo de
descanso o comida no fue permitido. El pago de esta compensacion adicional no excusa el
incumplimiento de esta subseccion.

Formas de transporte

¢Qué formas de transporte usara el empleado? ¢Cudles serdn facilitadas por el empleador?

Los empleadores deben llevar un registro de este contrato para poder demostrar su cumplimiento.
Oficina de Proteccidn al Trabajador | Modelo de plantilla
Para obtener mas informacién, pdngase en contacto con nuestra oficina a través de
DomesticWork@phila.gov o llamando al 215.686.0802

Department of Labor



Contrato escrito del Proyecto de Ley de Derechos de
Trabajadores Domésticos

Términos del alojamiento (saltear esta seccidn si es un puesto sin alojamiento)

Periodo para dormir: de: a:
drago_ ] No pago
Salario por hora
Tiempo personal: de: a:
Valor del alojamiento: / mes

Términos del alojamiento adicionales:

Evaluaciones y aumentos

El empleador evaluara el desempefio del empleado cada

periodo

El empleador puede decidir otorgar un aumento del % cada
periodo

Formulacidn y tratamiento de quejas

El empleador y el empleado usaran el siguiente proceso para formular y tratar quejas. La comunicacién de
las quejas se realizara por escrito.

Los empleadores deben llevar un registro de este contrato para poder demostrar su cumplimiento.
Oficina de Proteccidn al Trabajador | Modelo de plantilla
Para obtener mas informacién, péngase en contacto con nuestra oficina a través de
DomesticWork@phila.gov o llamando al 215.686.0802

Department of Labor



Contrato escrito del Proyecto de Ley de Derechos de
Trabajadores Domésticos

Términos y condiciones adicionales del empleo

Firmas

Se les ha otorgado a las partes abajo firmantes una oportunidad considerable de revision y aceptacion
de los términos de este acuerdo.

nombre del empleado fecha

firma del empleado

nombre del empleador fecha

firma del empleador

Los empleadores deben llevar un registro de este contrato para poder demostrar su cumplimiento.
Oficina de Proteccidn al Trabajador | Modelo de plantilla
Para obtener mas informacién, péngase en contacto con nuestra oficina a través de
DomesticWork@phila.gov o llamando al 215.686.0802

Department of Labor



Van Ban Hop Pong theo Du Luat vé Cac Quyén cua
Ngwo'i Giup Viéc
Theo B Luat Philadelphia Chwong 9-4500, phai cé mot hop dong bang van ban 4p dung déi véi cong viéc gitta don
vi tuyén dung va ngudi gilp viéc.

Hop déng phai bao gdm nhitng diéu sau day:

e Danh sich cdc nhiém vu cong viéc cu thé e Moi phuc lgi khac dugc cung cap

e Luwong tinh theo gio va lwong lam thém gio e Cic phuong thirc di lai can thiét va liéu cé

e Lich biéu hang tuan bao gom sé gid lam viéc duoc cung cap dich vu dua dén hay khong
mai tuan e  Mtrc gid tri nha & néu dugc cung cap

 Phuong thirc va s lan thanh todn e Thoi gian ngl va thoi gian cd nhan cho nguoi

e Thoi gian nghi ngoi va &n udng

e Nghi phép c6 lvong hodc khéng luvong bao
gbm ca thoi gian 6m dau

e Nghilé cé luong

lao déng séng trong nha chi

e Thoi han hgp déng

e Bat ky diédu khoan va diéu kién lam viéc bd
sung nao khac

Tat cd cac bén phai ky va ghi ngay trong hop dong sau khi d3 cé nhiéu co héi xem xét ki hop déng.

Hop dong phai bang ti€ng Anh va cac ngdn ngit wu tién khac cla ngudi lao dong. Hang dich vu moi gidi phai cung
cap cho ngudi gilip viéc va cac don vi tuyén dung thdng tin lién quan dén cac yéu cau hop dong theo quy dinh cua
phap luat. Nghiém cdm chl lao ddng trd diia ngudi lao ddong vi da thyc hién cac quyén cda ho.

Cac bén thoa thuan hop déng, thoi han va dia diém

Hop dong bang van ban nay la thda thuan giita va
tén chi lao déng

Vao ngay V@i cac diéu khoan
tén nguoi lao dong ngay

théa thuan nhu sau:

1) Ngudilao dong s& bat dau lam viéc vao ngay

. . N ngdy tuyén dung
2) Thoihan lam viéc:

[ cho dén ngay [[] Cho dén khi mot trong hai bén cham dit

ngay cudi cling

thda thuén nay

Chu lao dong phai lwu giir gidy to hg'p dong nay dé lam bang chirng tuan tha.
Van Phong Bao Vé Nguoi Lao Dong | Mau Tham Khao
DE biét thém théng tin, vui long lién hé vdi van phong cla ching tdi tai DomesticWork@phila.gov
ho3c goi s6 215.686.0802
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Van Ban Hop Pong theo Du Luat vé Cac Quyén cua
Nguwoi Giup Viéc
Nguw@i lao déng c6 quyén dwore bdo trurde hai tudn hodc tro’ cép théi viéc hai tudn hodc théng bdo bén

tudn hodc tro cép théi viéc bén tuén déi véi ngudi lao déng sinh séng cling nha cha.

3) Dia diém noi lam viéc:

dia chi

Hinh thirc vi tri

[] Séng trong nha cta cha lao déng ] Séng bén ngoai nha cta chi lao dong

Vi tri cong viéc va nhiém vu

Dai vai vi tri , cong viéc bao gom:
chure danh cbng viéc

[] Nau an [C] D6 rac/vat liéu téi ché ra khoi nha
[] Lau don [l Phong tim, s8
] Hat bui [IPhong ngu, s6
[] Rira bat ClaGist i
Day c6 phai la mot vi tri cong viéc can cham séc ngudi khac? ] co [] Khéng

Néu cd, vui long mo ta cong viéc cham séc:

[] Cac cong viéc khac:

Chu lao déng phai lwu giilr gidy to ho'p dong nay dé lam bang chirng tuan thi.
Department of Labor o A 'Van .Pfjong'E}ao Ye I§l.gu‘vo'| Lac‘) Dong | M’au Tflém'Khao . '
Dé biét thém théng tin, vui long lién hé véi van phong cua ching t6i tai DomesticWork@phila.gov
ho3c goi s6 215.686.0802



Van Ban Hop Pong theo Du Luat vé Cac Quyén cua
Nguwoi Giup Viéc

Lich biéu lam viéc ‘

S6 gio mbi tuan:

[ cha Nhat Theoi gian bét dau: The&i gian két thc:
[l Th¢ Hai  Thoi gian bt dau: Thoi gian két thac:
[ItheBa  Thoigian bt dau: Th&i gian két thc:
L] The Tw Thoi gian bat dau: Thoi gian két thuc:
[ The Nam.  Thoi gian bit dau: Thoi gian két thac:
] Thr Sau Thoi gian bat dau: Thoi gian két thic:
] Tha Bay Thoi gian bat dau: Thoi gian két thac:

Chi lao déng phdi cung cép cho nhén vién séng tai nha 1 ngay nghi sau 6 ngay lam viéc lién tuc.

Tién thu lao

Luong tinh theo gio: Luong lam thém gio:

Nguoi lao dong s& duoc trd lwong moi vao b&i
ngay/tuén/v.v. ngay trd lwong hinh thire trg lwong

Nhirng khoan sau day s& dugc tra vao cac ngay nghi

murc lvong

Chu lao déng phai lwu giilr gidy to ho'p dong nay dé lam bang chirng tuan thi.
Van Phong Bao Vé Nguoi Lao Dong | Mau Tham Khao
DE biét thém théng tin, vui long lién hé vdi van phong cla ching tdi tai DomesticWork@phila.gov
ho3c goi s6 215.686.0802
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Van Ban Hop Pong theo Du Luat vé Cac Quyén cua
Nguwoi Giup Viéc

Cac khoan thu lao thém bao gém:

Phuc loi tro’ cap

Nghi 6m:

Chu lao déng phai cung cdp cho ngudi lao déng thai gian nghi phép ¢ lwvong va khdng lwvong
theo quy dinh cla phdp luat. Nguoi lao dong s& tich Illy t6i thiéu 1 gi cho mbi 40 gior lam
viéc va gidi han & murc 40 gid tich Ity duwgc mbi ndm duong lich. Ngwoi lao dong séng cung
nha v&i chd chi tich Iy thoi gian doi vai s6 gid lam viéc. Cha lao ddng phai théng bao cho
ngudi lao dong vé quyén nay va theo dai viéc tich Iy va st dung gio nghi. Ngudi lao déng ¢
thé s&r dung thoi gian nghi c6 lvong hodc khong luong vi ly do sirc khoe va cham séc phong
nglra, d& chdm sdc ban than hodc thanh vién gia dinh hodc dé thay thé thoi gian lam viéc d3
bé qua.

Liét ké bat ky phuc Igi thém nao bén dudi (vi du: bao hiém, lvong cho ngudi lao déng, ky nghi, v.v.):

Chu lao déng phai lwu giilr gidy to ho'p dong nay dé lam bang chirng tuan thi.
Van Phong Bao Vé Nguoi Lao Dong | Mau Tham Khao
DE biét thém théng tin, vui long lién hé vdi van phong cla ching tdi tai DomesticWork@phila.gov
ho3c goi s6 215.686.0802
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Van Ban Hop Pong theo Du Luat vé Cac Quyén cua
Nguwoi Giup Viéc

Théi gian nghi ngoi va an udng ‘

Chu lao dong s& cung cdp thoi gian nghi theo quy dinh cla phap luat dwoc dinh nghia dudi day.

9-4503 (2)

(a) Bon vi tuyén dung s& cho phép ngudi gitip viéc cd thoi gian nghi ngoi khdng bi gidn doan
duwoc trad lwong trong thoi gian ti thidu 1a mudi phit cho mbi bén gidr lam viéc lién tuc, trir
khi tinh chat cdng viéc khién ngudi gitp viéc khéng duwgc mién moi cdng viéc trong khodng
thoi gian d6, chang han nhuw mot sd loai cdng viéc cham séc tré em va hodc vai tro ngudi
chdm sdéc cho ngudi bénh, ngudi cao tudi hodc ngudi tan tat. Thoi gian nghi gitra gio, don vi
tuyén dung ngudi giup viéc phai trd lvong theo mirc lwong co ban cla ngudi gilip viéc.

(b) Bon vi tuyén dung s& cho phép nghi dn uéng la 30 phut khéng bj gidn doan sau hon ndm
gi® lam viéc lién tuc. Trir trvdng hop ngudi gilp viéc dwoc mién tat ca cac nhiém vu cong viéc
trong khodng thoi gian 30 phut do, thi thoi gian &n udng sé duoc coi la thoi gian &n uéng
"true lam viéc" va sé dwoc tra theo mirc lwong thdong thudng 1164,2 déi véi vi tri ngudi gidp
viéc.

(i) Thoi gian an uéng "trwc lam viéc" chi dwoc phép khi tinh chat cong viéc khién nguoi gilp
viéc khong thé duoc mién

moi cong viéc va khi, theo thoa thuan bang vin ban gitta cac bén, thoi gian 3n udng "truc [am
viéc" s& dugc chap thuan. Ngudi gitp viéc cé thé hdy bé théa thuan dé bang van ban vao bat
ky ldc nao.

DPon vi tuyén dung khéng dugc can trd hodc ngan can ngudi gilp viéc dung bira hodc nghi
ngo'i.

Viéc khéng cho phép thoi gian nghi ngoi hodc &n udng theo tiéu muc 9-4503(2) nay s& cho
phép ngudi gitp viéc dugce tra thém mot gio lwvong theo mirc thu lao thong thuwdong cla nguoi
gitp viéc cho mdi ngay lam viéc ma khdng duwoc cung cap thoi gian nghi ngoi hodc dn uéng.
Viéc thanh toan khoan luvong tra thém nay sé khéng gitp giam trach nhiém cho hanh vi khéng
tuan tha tiéu muc nay.

Phuwong thire di lai

Nguoi lao déng st dung phuong thirc di lai nao? Chd lao déng cung cap phuwong thirc di lai nao?

Chu lao déng phai lwu giilr gidy to ho'p dong nay dé lam bang chirng tuan thi.
Van Phong Bao Vé Nguoi Lao Dong | Mau Tham Khao
DE biét thém théng tin, vui long lién hé vdi van phong cla ching tdi tai DomesticWork@phila.gov
ho3c goi s6 215.686.0802
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Van Ban Hop Pong theo Du Luat vé Cac Quyén cua
Nguwoi Giup Viéc

‘ Cac diéu khodn khi séng cung nha chu (bd qua phan nay néu ngudi lao déng khdng sdng cung nha chi) ‘

Thoi gian nga: tu: cho dén:
[] b3 thanh toan ] Chua thanh toén
lwong méi gior
Thoi gian riéng tu: tlr: cho dén:
Mtrc gia tri nha &: / thang

Céc diéu khoan bd sung khi séng cung nha chu:

Cac danh gia va dé xuat

Chu lao ddng s& danh gid hiéu qua lam viéc clia ngudi lao ddng moi

khodng thoi gian

Chu lao dong c6 thé chon tang luong % MOi

khodng thoi gian

Néu Ién va gidi quyét nhirng bat binh

Ngudi lao déng va chi lao dong s& st dung quy trinh dudi day dé néu lén va gidi quyét nhirng bat binh.
Phuong thirc trao ddi vé nhitng bat binh s& & dang van ban.

Chu lao déng phai lwu giilr gidy to ho'p dong nay dé lam bang chirng tuan thi.
Van Phong Bao Vé Nguoi Lao Dong | Mau Tham Khao
DE biét thém théng tin, vui long lién hé vdi van phong cla ching tdi tai DomesticWork@phila.gov
ho3c goi s6 215.686.0802
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Van Ban Hop Pong theo Du Luat vé Cac Quyén cua
Nguwoi Giup Viéc

Cac diéu khoan va diéu kién lam viéc b6 sung

Chir ky

Cdc bén ky tén dwaoi ddy dé c6 nhiéu co héi xem xét ddanh gid va déng y véi cdc diéu khodn trong théa
thudn nay.

tén ngudri lao déng ngay

chir ky cia nguoi lao déng

tén chi lao déng ngay

chir ky cta chi lao déng

Chu lao déng phai lwu giilr gidy to ho'p dong nay dé lam bang chirng tuan thi.
Van Phong Bao Vé Nguoi Lao Dong | Mau Tham Khao
DE biét thém théng tin, vui long lién hé vdi van phong cla ching tdi tai DomesticWork@phila.gov
ho3c goi s6 215.686.0802

Department of Labor



MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

CornacHo rnase 9-4500 Koaekca ®unaaenbdum, Mexay HaHMMALWMM ANLOM U AOMALLHUM PaBOTHUKOM A0/XKEH
6bITb 3aKNHOYEH NMUCbMEHHbIN AOTOBOP, PErYANPYIOLLUIA TPYA0BbIE OTHOLLIEHUA.

[loroBop AOKEH BKIOYATb Caeaylollee:

OnpeaeneHHbIN nepevyeHb AOMKHOCTHbIX
oba3aHHocTen
MoyacoBas onnaTa 1 oniaTa CBEPXYPOUHbIX

OnnaymBaemble BbIXOAHbIE AHM
[pyrve npeaoctaBasemble broTbl
Heobxoanmble BUAbI TPAHCMNOPTA U UX

YacoB npeanocrtasieHne

e HepenbHbii rpaduK, B TOM YMC/IE KOANYECTBO e CTOMMOCTb NPOXMBAHUSA, ECIV KN/be
4acos B HeAento

e Cnocob 1 nepMoanYHOCTb ONAaThI

e [lepepbiBbl AN OTAbIXa U NpUEMA NULLM

e OnnaymMBaembiii MU HEOMAAYNBAEMDbII
OTMYCK, B TOM Y1C/Ee No NpuinHe 6one3Hun

npegocTaBaseTca

e Bpems 44 CHa M IMYHOE Bpems paboTHUKOB,
NPOXMBAIOLLMX B MecTe paboTbl

e CpoK aencteuna Aorosopa

e [lono/iHUTEIbHblE YCA0BUA TPYA0YCTPOICTBA

Jorosop gonxeH 6bITb noanncaH 1 4atnpoBaH BCEMU CTOPOHaMM NpPKU ycaosun npeaocrtasieHna 4O0CTaTOYHOro
BpemeHn N BO3MOXXHOCTU ANA O3HAKOM/1IEHUNA C ero Nos10XKeHUAMMN.

[orosop AonxKeH 6biTb COCTaBNEH Ha aHI/IMIACKOM M APYTUX A3blKax, NpeanoYymMTaembix paboTHMKkom. CnpaBoyHoe
areHTCTBO A0/IKHO NPeAoCTaBAATb AOMALHMM PaBOTHUKAM M HAHUMAIOLLMM NMLAM MHPOPMaALMIO 06 YKa3aHHbIX B
Aorosope TpeboBaHMAX, KaK 3TO onpeaenseTca 3akoHOM. PaboTogatensm 3anpeLLeHo NpUHMMaTb OTBETHbIE Mepbl
B OTHOLUEHUN PabOTHUKOB, KOTOPbIE peann3yroT CBOM Npasa.

CTOPOHbI AOrOBOPHOrO COr/IalleHMUsA, CPOK U MECTOHAXOXAeHune

3TOT NUCbMEHHbI A0roBOp NpeacTasafeT cobon cornaweHme mexay
ums pabomodamens

umsa pabomHuKa dama

3aK/IIOYEHHbI Ha creayowmx yC0BUAX:

1) [OaTa Hayana paboTbl

dama npuema Ha pabomy

2) Cpok paboTbi:

O] no [o pactolkbHua sToro forosopa Nto60i CTOPOHOI
nocnedHuli 0eHb

PabomHuk umeem npaeo Ha nosny4yeHue yeedomsaeHus 3a dee Hedenu uau nocobus npu yeonbHeHUU 8
pasmepe dsyxHedenbHo20 3apabomka; pabomHuUKuU, Npoxcusarowue Ha mecme pabomesl, umerom

PaboTtoaaTenb A0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT AOrOBOP, YTO6bI NPOAEMOHCTPUPOBATDL
cobaoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
YnpasnieHue no 3awmte npas paboTHMKos | LLlabnoH

Department of Labor



MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

npaeso Ha noay4yeHue ysedomsaeHUs 3a Yyemoipe Hedenau unu nocobus npu yeonvHeHUU 8 pasmepe
YemolipexHeodenbHo20 3apabomka.

3) PacnonokeHue paboyero mecra:

adpec
1

Tun gonxKHocTH

[] Npoxwusanue B some pabotogarens ] MpouBaHMe 3a Npegenamu goma
pabotopartensa

JonxHocTb n 06A3aHHOCTH

Ha ponxHoctn B 0653aHHOCTM BXOAMT:
Ha38aHUe 0oaAXCHoCMU

[] NpurotosneHue eapl [] BbiHOC mycopa / BbIHOC Mycopa Ha nepepaboTKy
[] Y6opka [ BaHHble KomHaTbl, KON-BO
] Y6opka nbinecocom []cnanbhu, kon-so
] MbiTbe nocyapi [Icrupka
3Ta JOMKHOCTL CBA3aHa ¢ npucMotpom? nb ] Het

Ecnu BbIbpaH oTBeT «Aa», onuiimnte 06A3aHHOCTM NO NPUCMOTPY:

[] Apyrue o6azaHHOCTH:

PaboTtopaTtenb foaKeH 3aperucTpupoBartb 3TOT goroesop, 4yTO6bI npoaeMoHCTPUpPOBaTb

Department of Labor cobnoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
Ynpas/ieHue no 3awmte npas pabotHukos | LLlabioH
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PaboTtopaTtenb foaKeH 3aperucTpupoBartb 3TOT goroesop, 4yTO6bI npoaeMoHCTPUpPOBaTb

Department of Labor cobnoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
Ynpas/ieHue no 3awmte npas pabotHukos | LLlabioH
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Pabouwnii rpadpuk ‘

Kon-Bo 4acoB B Heaento:

] BocKpeceHbe Bpemsa Havana: Bpemsa oKoH4YaHUA:

] NoHeaenbHUK Bpema Havana: Bpema okoHYaHuA:
BTOpHUMK Bpema Hayana: Bpema okoHYaHuA:

] Cpepa Bpema Havana: Bpema okoHYaHuA:

] YetBepr Bpemsa Havana: Bpemsa oKoH4YaHUA:

] NatHuua Bpems Havana: Bpems OKOHYaHMA:

L] Cy66oTa Bpemsa Havana: Bpemsa oKoH4YaHUA:

Pabomodamenb 0653yemca npedocmasums pabomHuKy, npoxcusarowemy Ha mecme pabomei, 1
8bIX00HOLUI 0eHb nocne 6 OHeli pabomebl NodpsAo.

KomneHcauma

Noyacosas onnaTa: Onnata 3a CBEPXYPOUHYI0 paboTy:

PaboTtopaTtenb foaKeH 3aperucTpupoBartb 3TOT goroesop, 4yTO6bI npoaeMoHCTPUpPOBaTb

Department of Labor cobnoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
Ynpas/ieHue no 3awmte npas pabotHukos | LLlabioH
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PaboTHUK ByaeT nony4yaTb ONAaTy KaxAabli (Kaxkayto) , A€Hb: ,
OdeHb/Hedena/u m. 0. O0eHb onaamel mun onaamel

cnocob:

OnnaynBaemble OTMNyCKa

pasmep onsaamel

PaboTtopaTtenb foaKeH 3aperucTpupoBartb 3TOT goroesop, 4yTO6bI npoaeMoHCTPUpPOBaTb

Department of Labor cobnoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
Ynpas/ieHue no 3awmte npas pabotHukos | LLlabioH
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[JononHUTENbHAA KOMNEHCaUNs BKAOYaET:

Jlbrotobl

OTnyck no 6one3Hu:

PaboTtogatenb 06a3yeTca npeaocTaBaaTb paboTHMKam onaavyMBaembii U HEONNa4YMBaeMbIn
OTNYCK COr/lacHO 3aKoHY. PaboTHWKY Hauucnaetca He meHee 1 vaca 3a Kaxable 40
oTpaboTaHHbIX 4YacoB, HO He 6Gonee 40 4acoB 3a KaneHAapHbln rog. PaboTHMKam cC
NPOXXUBAHMEM BPEMA HAYMCAAETCA TONbKO 3a paboume 4yacbl. PaboTogatens ob6A3yetcs
NHbOpmMMpPoBaTb PabOTHMKOB 06 3TOM NpaBe, OTCAEXKUBATb HAYUC/IEHME U UCNONb30BaHME
4yacoB. PabOTHMK MOXKET MCNONb30BaTb CBOM OMNIAYMBAEMbI MW HEONNAYMBAEMbIM OTMYCK
MO COCTOAHMIO 340P0BbA ANA NONYYEHUA NPODGUNAKTUYECKOTO NEeYEHMA, YX04a 33 CO6OM nnu
4/IEHOM CEMbW NN NS 3aMeHbl NOTEPAHHOTO paboyero BpemeHu.

YKaxKunTe HUKe AONONHUTENbHbIE IbFoTbl (HAaNpPUMep, CTPaxoBKa, KOMMNeHcauma PaboTHUKY, OTMYCK U T.

a.):

PaboTtopaTtenb foaKeH 3aperucTpupoBartb 3TOT goroesop, 4yTO6bI npoaeMoHCTPUpPOBaTb

Department of Labor cobnoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
Ynpas/ieHue no 3awmte npas pabotHukos | LLlabioH
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PaboTtopaTtenb foaKeH 3aperucTpupoBartb 3TOT goroesop, 4yTO6bI npoaeMoHCTPUpPOBaTb

Department of Labor cobnoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
Ynpas/ieHue no 3awmte npas pabotHukos | LLlabioH
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MepepbiBbl gNA OTAbIXA M NPUMEMa NULLU ‘

PaboToaaTenb obecneynBaeT NnepepbiBbl COFNACHO YKa3aHHOMY HUMKE 3aKOHY.

9-4503 (2)

(a) HaHnmatowee nuuo ob6sa3yeTcs obecneymBaTb AOMaLIHEMY PabOTHWUKY HenpepbiBHbIN
ONNaYMBaEeMbIN OTAbIX MPOAOMNKUTENbHOCTBIO HE MEHEE AeCATU MUHYT 3a KarKAaple YeTbipe
OoTpaboTaHHbIX Yaca NoApAd, KPOMe Tex C/lyyaeB, Korga xapaktep paboTbl He no3sonser
AOMalWHeMy PabOTHUKY NPeKpaTUTb BbINONAHATb BCe ero 06A3aHHOCTU B TeYEHWe TaKoro
nepuoga BpeMeHW, Hanpumep HeKOTOopble BMAbl YXO04ad 33 AeTbMM, yxo4 3a 60/bHbIM,
NOXWAbIM 4YE€NOBEKOM WAN WMHBAaAWMAOM. HaHuMmatowiee AMLO ONNayYnMBaeT AOMalLHEMY
paboTHMKY nNOTpaYeHHoe Ha OTAbIX Bpemsa Mo O06bl4HOW CTaBKe 3apaboTHOM nnaThbl
AOMaLLHero paboTHuMKa.

(b) HaHumatowee nnuo obecneymBaeT HenpepbiBHbIM 30-MUHYTHBIN NEpPepbIB Ha NpUem
nuuwm nocne oTpaboTaHHbIX 6onee nATM YacoB noapsad. Ecan gomawHuii paboTHUK He
0CcBObOOXKAaeTcA OT BbINONHEHUS BCEX CBOMX pabouymx ob6a3aHHOCTEN B TedeHue Takoro 30-
MWHYTHOTO Mepuoaa, nepuvog npuema MuUlWM CYMTAEeTCA NepuoaoM MNpUemMa MULLK «Npu
NCNOJIHEHUM CNYXKeOHbIX 06A3aHHOCTEN» M ONaYMBaeTcs No 0bbIMHOM CTaBKe onaaTthbl TpyAa
AoMalLHero paboTHMKa cornacHo rnaee 1164.2.

(i) Neprog npuema NUWKM «NPU UCNONHEHUU CAYKebHbIX 0b6A3aHHOCTeN» paspellaeTcs
TO/IbKO B TOM C/Ay4ae, KOrAa M3-3a XxapakTtepa paboTbl AOMaLUHUA PabOTHUK HE MOXKeT bbITb
ocBobOXKAeH

OT BbINO/IHEHMA BCEX 00A3aHHOCTEMN, A TaKXKe Korga no NMCbMEHHOMY COTNALWEHUI0 MeXXay
CTOpPOHamu b6blna AOCTUIHYTA AOTOBOPEHHOCTb O NEpPUoAe NpMemMa NULM KNPU UCMONHEHUN
CNy*KebHbix 06s3aHHOCTENY. [loMallHMA PabOTHMK MOMKET B /Il060e Bpemsa OTO3BaTb TaKyo
[0rOBOPEHHOCTb B MMCbMEHHOM dopMme.

HaHumatowee nmuo obAsyeTca He Mewatb M He NPOTUBOAENCTBOBATL AOMalUHEMY
paboTHUKY 6paTb TaKMe NepepbiBbl HA NPUEM NMULLM AN OTAbIX.

HenpepoctaBneHne nepnoaa Ana npuema nuiLmM UK oTApIXa COr1lacHO 3TOMy noapasaeny
9-4503(2) paer pAomawHemy paboOTHUMKY MNpaBo Ha MNOJly4eHWe onnatbl 3a OAMH
AONONHUTENbHBIN Yac paboTbl N0 0H6bLIYMHOM CTaBKe ONaTbl TPYAA AOMALLHEro paboTHUKa 3a
Kaxabl pabouynin aeHb, B Te4eHME KOTOPOro He bbl obecneyeH nepuoa Ans npuema nuim
WK oTAbIXa. BbinsaTa TakoM AONOAHUTENbHOM ONAATbl HE OCBOOOXKAAET OT OTBETCTBEHHOCTH
B CBA3W C HEBbINONHEHMEM TpeboBaHMI 3TOro nogpasaena.

Bupabl TpaHcnopTa

PaboTtopaTtenb foaKeH 3aperucTpupoBartb 3TOT goroesop, 4yTO6bI npoaeMoHCTPUpPOBaTb

Department of Labor cobnoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
Ynpas/ieHue no 3awmte npas pabotHukos | LLlabioH
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Kakue Buabl TpaHcnopTa byaeT Mcnosib3oBaTb PaboTHUK? Kakne M3 HUX npegocTasaneT pabotogatens?

Ycnosusa npoxXuBaHUA (NponycTute aToT pasgen, ecim paboTHUK NPOXKMBAET He Ha mecTe PaboTbl) ‘

MNepuog cHa: c: no:

[] Onnaumnsaetca ] He onnaunsaetca
3aprnsaama e 4ac

JlnyHoe Bpema: c: bo:

CTOMMOCTb NPOXKUBAHUSA: / mecsy,

[ononHWUTENbHbIE YCNOBUA NPOXKMBAHMA HA MecTe paboTbi:

OueHKa paboTbl U NOBbILEHUE 3apNAaThbl

PaboTtogatens 6yaet oueHnBaTb paboTy paboTHMKA Kaxabli
nepuod spemeHu

PaboTogatens MoXKeT NPUHATbL peLleHMe O NOBbIWeHMM 3apaboTHOM NaaTbl Ha % KaxAabli
nepuod spemeHu

Moaaya n paccmoTpeHue Kanob

PaboTtoaaTenb A0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT AOrOBOP, YTO6bI NPOAEMOHCTPUPOBATDL
cobaoaeHne NpaBoBbIX HOPM.

Department of Labor
YnpasneHue no 3auwmTe npas pabotHuKos | LLabnoH
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PaboTHUK 1 paboTtoaaTtenb byayT npuaepXKmMBaTbCA ONMCAHHOIO HUMKE NpoLecca Nogayvm U PacCMOTPEHMSA
»*anob. ObmeH coobueHMAMM B CBA3M C }Kanobamu Byaet npomcxoanTb B MTMCbMeEHHOM dopme.

PaboTtopaTtenb foaKeH 3aperucTpupoBartb 3TOT goroesop, 4yTO6bI npoaeMoHCTPUpPOBaTb

Department of Labor cobnoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
Ynpas/ieHue no 3awmte npas pabotHukos | LLlabioH
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[ononHutenbHble YCNOBUA TPYAOYCTPOUCTBA

Moanucu

Huxcenodnucaswumcs CMOpPOoHAM 6bin0 npedocmaeneHo docmamoyHoe Koau4ecmeo epemMeHu u
B803MOMHOCMb 011 03HAKOMIEHUSA C ycnosuamu 3moeo OOZOBOPG U ux npuHaAmMus.

umsa pabomHuKka dama

noonuce pabomHuka

umsa pabomodamens dama

noonucs pabomodamens

PaboTtopaTtenb foaKeH 3aperucTpupoBartb 3TOT goroesop, 4yTO6bI npoaeMoHCTPUpPOBaTb

Department of Labor cobnoaeHne NpaBoBbIX HOPM.
Ynpas/ieHue no 3awmte npas pabotHukos | LLlabioH
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Charte des droits du travailleur domestique - Contrat

En vertu du chapitre 9-4500 du code de Philadelphie, un contrat écrit doit étre en place et régir 'emploi entre
I’entité qui embauche et le travailleur domestique.

Le contrat doit comprendre les éléments suivants :

Une liste spécifique des taches
professionnelles

Le salaire horaire et la rémunération des
heures supplémentaires

L’horaire hebdomadaire, y compris le nombre
d’heures par semaine

Le mode et la fréquence de paiement

Les congés payés

Tout autre avantage fourni

Les modes de transport requis et s'ils sont
fournis

Valeur de I’'hébergement, s’il est fourni
Période de sommeil et temps personnel pour
les travailleurs résidant chez I’employeur

e Les pauses pour le repos et les repas
e Les congés payés ou non payés, y compris les
congés de maladie

e Ladurée du contrat
e Toute autre condition d’emploi.

Le contrat doit étre signé et daté par toutes les parties apres avoir eu I'occasion de I'examiner.

Le contrat doit étre rédigé en anglais et dans les autres langues préférées du travailleur. Une agence d’orientation
doit fournir aux travailleurs domestiques et aux entités qui embauchent des informations concernant les exigences
contractuelles telles que définies par la loi. Il est interdit aux employeurs d’exercer des représailles contre les
employés qui exercent leurs droits.

Parties au contrat, durée et lieu

Ce contrat écrit est un accord entre et
nom de I'employeur

a ladate du avec les conditions

nom de I'employé date

contractuelles suivantes :

1) L'employé commencera a travailler a la date du

date d’embauche
2) Durée de I'emploi :

] Jusqu’a la date du [] Jusqu’a ce que 'une ou l'autre des parties

date du dernier jour
mette fin a cet accord.

L’employé a droit a un préavis de deux semaines ou a une indemnité de licenciement de deux semaines,

ou a un préavis de quatre semaines ou a une indemnité de licenciement de quatre semaines pour les

employés vivant sur place.

Les employeurs doivent conserver une trace du présent contrat afin de prouver leur conformité.
Le bureau de protection des travailleurs | Modele de contrat type

Pour plus d’informations, contactez notre bureau a I'adresse a DomesticWork@phila.gov ou appelez
le 215.686.0802.

Department of Labor



Charte des droits du travailleur domestique - Contrat
écrit

3) Lieu de travail :

adresse

Type de poste

] Loge au domicile de I'employeur [] Loge en dehors du domicile de 'employeur

Poste et responsabilités

Pour le poste de , les responsabilités sont les suivantes :
intitulé du poste

[] Cuisine [] sortir les poubelles (divers et recyclage)
] Ménage [ salles de bain, (nombre)
[] Aspirateur []chambres, (nombre)
] vaisselle [ Lessive

Est-ce un poste de soignant? [_] Oui ] Non

Si oui, décrire les responsabilités en tant que soignant :

L] Autres responsabilités

Les employeurs doivent conserver une trace du présent contrat afin de prouver leur conformité.
Department of Labor ) Le l:.)ureau de protection des trav?lllleurs | M‘odele de .contrat type?
Pour plus d’informations, contactez notre bureau a I'adresse a DomesticWork@phila.gov ou appelez
le 215.686.0802.



Charte des droits du travailleur domestique - Contrat
écrit

Emploi du temps de travail ‘

Nombre d’heures par semaine :

[ bimanche Heure de début : Heure de fin :
[ Lundi Heure de début : Heure de fin :
] Mardi Heure de début : Heure de fin :
] Mercredi Heure de début : Heure de fin :
[ Jeudi Heure de début : Heure de fin :
[] Vendredi Heure de début : Heure de fin :
[] Samedi Heure de début : Heure de fin :

Les employeurs doivent accorder a 'employé vivant chez eux 1 jour de congé apres 6 jours de travail
consécutifs.

Rémunération

Salaire horaire : Rémunération des heures supplémentaires :

L’employé sera payé tous les sur par
jour/semaine/etc. jour du paiement type de paiement

Les jours fériés suivants seront payés au tarif
taux de rémunération

Les employeurs doivent conserver une trace du présent contrat afin de prouver leur conformité.
Le bureau de protection des travailleurs | Modele de contrat type
Pour plus d’informations, contactez notre bureau a I'adresse a DomesticWork@phila.gov ou appelez
le 215.686.0802.

Department of Labor



Charte des droits du travailleur domestique - Contrat
écrit

La rémunération supplémentaire comprend ce qui suit :

Avantages

Congé de maladie :

L'employeur doit fournir aux employés des temps de congés payés et non payés tels que
définis par la loi. L'employé accumulera au moins 1 heure par tranche de 40 heures travaillées
et sera plafonné a 40 heures acquises par année civile. Les employés vivant chez I'employeur
ne cumuleront des heures que pour les heures de service. L’'employeur doit informer les
employés de ce droit et procéder a un suivi du cumule et de I'utilisation des heures. L’'employé
peut utiliser son congé payé ou non payé pour des raisons de santé et de soins préventifs,
pour prendre soin de lui-méme ou d’un membre de sa famille, ou pour récupérer tout temps
de travail perdu.

Enumérez ci-dessous tout avantage supplémentaire (c’est-a-dire assurance, indemnisation des accidents

du travail, vacances, etc.) :

Les employeurs doivent conserver une trace du présent contrat afin de prouver leur conformité.
Le bureau de protection des travailleurs | Modele de contrat type
Pour plus d’informations, contactez notre bureau a I'adresse a DomesticWork@phila.gov ou appelez
le 215.686.0802.

Department of Labor



Charte des droits du travailleur domestique - Contrat
écrit

Pauses pour le repos et les repas ‘

L’'employeur accordera des pauses conformément a la loi définie ci-dessous.

9-4503 (2)

(a) U'entité qui embauche doit accorder au travailleur domestique une période de repos
rémunérée ininterrompue d’au moins 10 minutes pour chaque tranche de 4 heures de travail
consécutives, a moins que la nature du travail n’empéche le travailleur domestique d’étre
déchargé de toutes ses taches pendant cette période, comme c’est le cas pour certains types
de soins aux enfants ou a une personne malade, agée ou handicapée. L’entité qui embauche
paie le travailleur domestique pour le temps passé en pause, au taux de salaire normal du
travailleur domestique.

(b) Lentité qui embauche doit accorder une pause repas ininterrompue de 30 minutes apres
plus de 5 heures de travail consécutives. A moins que le travailleur domestique ne soit libéré
de toutes ses taches pendant cette période de 30 minutes, la période de repas est considérée
comme une période de repas « de service » et est rémunérée au taux de salaire normal du
travailleur domestique (1164.2).

(i) Une période de repas « de service » n’est autorisée que lorsque la nature du travail
empéche 'employé de maison d’étre relevé

de toutes ses fonctions et lorsque, sur la base d’'un document écrit, une période de repas « de
service » est convenue. Un tel accord peut étre révoqué par le travailleur domestique, par
écrit, a tout moment.

L'entité qui embauche ne doit pas empécher ou décourager un travailleur domestique de
prendre ces pauses repas ou de repos.

Le fait de ne pas accorder une période de repas ou de repos conformément au présent
paragraphe 9-4503(2) donne droit au travailleur domestique a une heure supplémentaire de
rémunération au taux normal de rémunération du travailleur domestique pour chaque jour
ouvrable ou la période de repas ou de repos n’a pas été accordée. Le paiement de cette
rémunération supplémentaire n’excuse pas le non-respect de la présente sous-section.

Modes de transport

Quels modes de transport seront utilisés par 'employé ? Lesquels sont fournis par 'employeur ?

Les employeurs doivent conserver une trace du présent contrat afin de prouver leur conformité.
Le bureau de protection des travailleurs | Modéle de contrat type
Pour plus d’informations, contactez notre bureau a I'adresse a DomesticWork@phila.gov ou appelez
le 215.686.0802.

Department of Labor



Charte des droits du travailleur domestique - Contrat
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Conditions d’hébergement (passez cette section si vous occupez un poste sans hébergement) ‘

Période de sommeil : de: a:
[] payé [] Non payé
salaire horaire
Temps personnel : de: a:
Valeur de I’hébergement : / mois

Conditions supplémentaires liés a I’'hébergement :

Evaluations et augmentations

L’'employeur évaluera les performances de I'employé tous les

période

L’employeur peut décider d’accorder une augmentation de % tous les
période

Soumission et traitement des griefs

L'employé et 'employeur utiliseront la procédure ci-dessous pour soulever et traiter les griefs. La
communication des griefs se fera par écrit.

Les employeurs doivent conserver une trace du présent contrat afin de prouver leur conformité.
Le bureau de protection des travailleurs | Modele de contrat type
Pour plus d’informations, contactez notre bureau a I'adresse a DomesticWork@phila.gov ou appelez
le 215.686.0802.

Department of Labor



Charte des droits du travailleur domestique - Contrat
écrit

Conditions d’emploi supplémentaires

Signatures

Les parties soussignées ont eu amplement I'occasion d’examiner et d’accepter les conditions du présent
contrat.

nom de I'employé date

signature de I'employé

nom de I'employeur date

signature de I'employeur

Les employeurs doivent conserver une trace du présent contrat afin de prouver leur conformité.
Le bureau de protection des travailleurs | Modele de contrat type
Pour plus d’informations, contactez notre bureau a I'adresse a DomesticWork@phila.gov ou appelez
le 215.686.0802.

Department of Labor



Kontra Ekri sou Deklarasyon Dwa Travaye Domestik

Selon chapit 9-4500 nan Kod Philadelphia a, ta dwe gen yon kontra ekri ki dirije travay ant sosyete k ap rekrite a ak
travaye domestik la.

Kontra a dwe enkli eleman sila yo:

e Yon lis tach espesifik nan travay la e Nenpot lot avantaj yo bay
e Sale ore ak peman pou ovetaym yo e Mwayen transpo yo mande epi si yo bay oswa
e Ore pa semen, ak tout kantite édtan pa pa bay yo
semen e Vale lojman an si yo bay li
* Mod ak frekans peman yo e Perydd soméy ak tan pésonél pou moun k ap

e Tan poz pou pran repo epi pou manje

e Konje ki peye ak konje ki pa peye, epitou
konje maladi

e Vakans ki peye

travay nan kay yo

e Dire kontra a

e Nenpot tem ak kondisyon adisyonél pou
travay

Se tout pati yo ki dwe siyen kontra a apre yo fin gen okazyon pou egzamine li.

Kontra a dwe féet nan lang Anglé ak lot lang travaye a prefere. Yon ajans referans dwe bay travayé domestik yo ak
sosyete k ap rekrite yo enfomasyon konsenan egzijans ki lye ak kontra yo menm jan lalwa defini I. Li entedi pou
anplwaye yo menase oswa bay presyon kont anplwaye k ap egzése dwa yo.

Pati, kondisyon ak anplasman ako ki lye ak kontra a

Kontra ekri sa a se yon ako ant ak
non anplwayeé a

nan dat ki se ak kondisyon ako sila yo:
non anplwaye a dat

1) Anplwaye a ap komanse travay nan dat kise

dat rekritman
2) Dire travay la:

] Jouk pou rive nan dat 1 jiskaske youn oswa 10t nan pati yo met fen
dat dénye jou

nan ako sa a.

Anplwaye a gen dwa a yon preyavi ki dire de (2) semén oswa a yon endanmnite apre revokasyon an ki
dire de (2) semeén, oswa yon preyavi kat (4) semén oswa yon endanmnite apre revokasyon an ki dire kat
(4) semén pou anplwaye k ap viv nan espas la.

3) Anplasman Travay la:

adreés

Anplwayé yo dwe konséve yon kopi kontra sa a pou yo ka demontre konfomite yo.
Biwo Pwoteksyon Travaye yo | Model Fom
Pou plis enfomasyon, kontakte biwo nou an nan DomesticWork@phila.gov oswa rele nan
215.686.0802

Department of Labor



Kontra Ekri sou Deklarasyon Dwa Travaye Domestik

Tip fonksyon an

[] Vivnan kay anplwaye a [] Viv andeyo kay anplwaye a

Pos nan travay la ak fonksyon yo

Pou ranpli fonksyon , tach yo se:
non travay la

[] Fé manje [] Jete fatra/ Fé resiklay
] Netwaye [1Komad yo, #
[] Pase aspirate [_Ichanmakouche yo, #
[ Lave veso [ Lesiv

Eske sa se yon fonksyon jeran? [] Wi ] Non

Si se wi, dekri fonksyon jeran yo:

] Lot tach:

Anplwaye yo dwe konséve yon kopi kontra sa a pou yo ka demontre konfomite yo.
Department of Labor . \ Biwo Pwo'teksyon Travaye yo | I\/I.odel Fom '
Pou plis enfomasyon, kontakte biwo nou an nan DomesticWork@phila.gov oswa rele nan
215.686.0802



Kontra Ekri sou Deklarasyon Dwa Travaye Domestik

Ore Travay

Kantite edtan pa semen:

[ bimanch Le li Kbmanse a: Le li fini an:
[ Lendi Le li Kobmanse a: Le li fini an:
] Madi Le li Kbmanse a: Le li fini an:
[] Mékredi Le li Kobmanse a: Le li fini an:
[ Jedi Le li Kbmanse a: Le li fini an:
[] vandredi Le li Kbmanse a: Le li fini an:
[] samdi Le li Kbmanse a: Le li fini an:

Anplwaye yo dwe bay yon jou konje apre sis (6) jou travay youn déye lot.

Konpansasyon
Salé pa Edtan: salé pou ovétaym:
Anplwaye pral touche chak sou pa
jou/semen/elatriye jou péman tip péman

Y ap peye vakans oswa jou ferye ki pral suiv yo a

to sale

Anplwayé yo dwe konséve yon kopi kontra sa a pou yo ka demontre konfomite yo.
Biwo Pwoteksyon Travaye yo | Model Fom
Pou plis enfomasyon, kontakte biwo nou an nan DomesticWork@phila.gov oswa rele nan
215.686.0802

Department of Labor



Kontra Ekri sou Deklarasyon Dwa Travaye Domestik

Konpansasyon adisyonel la gen ladan I:

Avantaj

Konje maladi:

Anplwaye a dwe bay anplwaye yo konje maladi ki peye epi ki pa peye jan lalwa defini I.
Anplwaye a pral akimile omwen inedtan pou chak 40 edtan travay epi rekouvri a 40 edtan pa
ane sivil. Anplwaye k ap travay domi leve yo pral akimile tan selman pou le yo travay yo.
Anplwaye a dwe enfome anplwaye yo konsenan dwa sa epi swiv akimilasyon an ak itilizasyon
an. Anplwaye a kapab itilize konje peye oswa pa peye li a pou rezon lasante ak swen prevantif,
pou pran swen tet li oswa yon manm fanmi li, oswa pou ranplase tan travay li pedi.

Drese yon lis tout avantaj siplemante yo anba a (setadi asirans, konpansasyon pou aksidan nan travay,

vakans, elatriye):

Anplwayé yo dwe konséve yon kopi kontra sa a pou yo ka demontre konfomite yo.
Department of Labor . \ Biwo Pwo'teksyon Travaye yo | I\/I.odel Fom '
Pou plis enfomasyon, kontakte biwo nou an nan DomesticWork@phila.gov oswa rele nan
215.686.0802



Kontra Ekri sou Deklarasyon Dwa Travaye Domestik

Tan Poz pou pran repo epi pou manje

Anplwaye a pral bay poz selon jan lwa defini sa anba a.

9-4503 (2)

(a) Sosyete k ap rekrite a dwe bay travaye domestik la yon peryod repo kontinyel epi ki peye
pou omwen 10 minit pou chak kat (4) edtan travay san kanpe, sof si kalite travay la pa
anpeche yo dechaje travaye domestik la de tout tach pandan peryod sa a, menm jan li ye pou
kek tip swen yo bay timoun ak swen yo bay yon moun malad, menm si se yon granmoun oswa
yon andikape. Sosyete k ap rekrite a dwe peye travaye domestik la pou tan li pase nan poz
nan to chanj nomal travaye domestik la.

(b) Sosyete k ap rekrite a dwe bay 30-minit kontinyél pou poz manje apré plis ke senk (5)
edtan travay youn deye lot. Sof si yo ta retire travaye domestik la nan fonksyon li yo pandan
peryod 30-minit sa, poz manje a dwe konsidere tankou yon poz manje "de gad" epi | dwe
peye nan to salé nomal travaye domestik la (1164,2).

(i) Yon poz manje "de gad" dwe otorize selman |é nati oswa kalite travay la anpeche yo retire
travaye domestik la

nan tout tach yo, epi lé pati yo bay ako ekri, yon poz manje "de gad" otorize. Travaye
domestik la ka revoke ako sa a pa ekri, nenpot le.

Sosyete k ap rekrite a pa dwe anpeche oswa dekouraje yon travaye domestik pran poz manje
oswa repo li yo.

Le pa gen peryod pou manje oswa pou pran repo ki akode, selon paragraf 9-4503(2), sa bay
travaye domestik la dwa pou | pran inedtan peman anplis nan to nomal travaye domestik la
pou chak jou ouvrab kote yo pa t bay poz pou manje oswa pou pran repo. Péman endanmnite
adisyonel sa pa dispanse lé seksyon sa a respekte.

Mwayen transpo

Ki mwayen transpo anplwaye yo pral itilize? Kiyes nan yo se patwon an ki te bay yo?

Anplwayé yo dwe konséve yon kopi kontra sa a pou yo ka demontre konfomite yo.
Biwo Pwoteksyon Travaye yo | Model Fom
Pou plis enfomasyon, kontakte biwo nou an nan DomesticWork@phila.gov oswa rele nan
215.686.0802

Department of Labor



Kontra Ekri sou Deklarasyon Dwa Travaye Domestik

Kondisyon viv anndan kay travay la(sote seksyon sa si w ap viv andeyo kay travay la)

Peryod somey: soti: pou rive:
[JTepeye []Pat peye
Salé pa édtan
Tan pesonel: soti: pou rive:
Valé lojman an: / mwa

Kondisyon adisyonél pou viv anndan kay travay la:

Evalyasyon ak ogmantasyon

Anplwaye a pral evalye pefomans anplwaye a chak

kantite tan

Anplwaye a ka chwazi bay % kom ogmantasyon chak
kantite tan

Soulve epi trete doleyans yo

Anplwaye a ak anplwaye a ap itilize pwosedi anba a pou soulve epi trete doleyans yo. Kominikasyon
konsenan doleyans yo ap fet alekri.

Anplwayé yo dwe konséve yon kopi kontra sa a pou yo ka demontre konfomite yo.
Biwo Pwoteksyon Travaye yo | Model Fom
Pou plis enfomasyon, kontakte biwo nou an nan DomesticWork@phila.gov oswa rele nan
215.686.0802

Department of Labor



Kontra Ekri sou Deklarasyon Dwa Travaye Domestik

Tem ak kondisyon adisyonél pou travay

Siyati

Pati ki siyen yo te genyen tan neseseé pou yo egzamine epi aksepte tém ako sa.

non anplwaye a dat

siyati anplwaye a

non anplwayé a dat

siyati anplwayé a

Anplwayé yo dwe konséve yon kopi kontra sa a pou yo ka demontre konfomite yo.
Biwo Pwoteksyon Travaye yo | Model Fom
Pou plis enfomasyon, kontakte biwo nou an nan DomesticWork@phila.gov oswa rele nan
215.686.0802

Department of Labor
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9-4503 (2)

(7)
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Contrato escrito da Declaracao de Direitos do
Trabalhador Doméstico

De acordo com o Capitulo 9-4500 do Cédigo da Filadélfia, deve haver um contrato por escrito que governe o
emprego entre a entidade contratante e o trabalhador doméstico.

O contrato deve incluir o seguinte:

e Uma lista especifica de deveres do trabalho e Quaisquer outros beneficios fornecidos
e Saldrio por hora e hora extra e Meios de transporte necessarios e se
e Programacgao semanal, incluindo o nimero de fornecidos
horas por semana e Valor da moradia se fornecido
* Aforma e frequéncia de pagamento e Periodo de sono e tempo pessoal para

e Pausas para descanso e refeicoes

e Licenga remunerada ou ndo remunerada,
incluindo licenca médica

e Feriados pagos

trabalhadores residentes

e O termo do contrato

e Quaisquer termos e condi¢des adicionais de
emprego

O contrato deve ser assinado e datado por todas as partes apds ampla oportunidade de revisdo.

O contrato deve estar em inglés e em outros idiomas preferidos pelo trabalhador. Uma agéncia de referéncia deve
fornecer aos trabalhadores domésticos e entidades contratantes informacdes sobre os requisitos do contrato,
conforme definido por lei. Os empregadores estdo proibidos de retaliar os funcionarios pelo exercicio de seus
direitos.

Partes do contrato, prazo e local

Este contrato por escrito é um acordo entre e
nome do empregador

na data de com os seguintes
nome do funciondrio data

termos de acordo:

1) O funciondrio comegard a trabalhar na data de

data de contratagéo
2) Prazo de trabalho:

[ Até a data de [] Até que qualquer uma das partes rescinda este
data do ultimo dia

contrato

O funciondrio tem direito a aviso prévio de duas semanas ou indeniza¢do de duas semanas ou aviso
prévio de quatro semanas ou indenizagéo de quatro semanas para funciondrios residentes.

Os empregadores devem manter registro deste contrato para demonstrar conformidade.
The Office of Worker Protections | modelo de modelo
Para obter mais informagdes, entre em contato com nosso escritério em DomesticWork@phila.gov ou ligue
para 215.686.0802

Department of Labor



Contrato escrito da Declaracao de Direitos do
Trabalhador Doméstico

3) Localizagdo do local de trabalho:

enderego

Tipo de cargo

[] Residir na casa do empregador. [ Residir fora da casa do empregador

Cargo e fungdes

Para o cargo de , as fungdes incluem:
Titulo do trabalho

[] Cozinhar [Jirar o lixo/reciclavel

[] Faxinar []Banheiros, n®

] Aspirar []Quartos, n®

] Lavar pratos [ILavagem de roupas
Este é um cargo de zelador?  [] Sim ] Nzo

Em caso afirmativo, descreva as fungdes de zelador:

[] outras fungdes:

Os empregadores devem manter registro deste contrato para demonstrar conformidade.
The Office of Worker Protections | modelo de modelo
Para obter mais informagdes, entre em contato com nosso escritério em DomesticWork@phila.gov ou ligue
para 215.686.0802

Department of Labor



Contrato escrito da Declaracao de Direitos do
Trabalhador Doméstico

Horario de trabalho

n? de horas por semana:

] Domingo Horario de inicio: Horario de término:
] Segunda-feira Horario de inicio: Hordrio de término:
] Terca-feira Hordrio de inicio: Hordrio de término:
[] Quarta-feira  Horario de inicio: Hordrio de término:
[ Quinta-feira  Horario de inicio: Hordrio de término:
[] sexta-feira Hordrio de inicio: Hordrio de término:
[] sabado Hordrio de inicio: Hordrio de término:

Os empregadores devem fornecer ao funciondrio residente 1 dia de folga apds 6 dias consecutivos de
trabalho.

Remuneragao
Saldrio por hora: Saldrio por hora extra:
O funcionadrio serd pago a cada em até
dia/semana/etc. dia do pagamento tipo de pagamento

Os seguintes serdo feriados pagos em

taxa de pagamento

Os empregadores devem manter registro deste contrato para demonstrar conformidade.
The Office of Worker Protections | modelo de modelo
Para obter mais informagdes, entre em contato com nosso escritério em DomesticWork@phila.gov ou ligue
para 215.686.0802

Department of Labor



Contrato escrito da Declaracao de Direitos do
Trabalhador Doméstico

A remuneragdo adicional inclui:

Beneficios

Atestado médico:

O empregador deve fornecer aos funciondrios licenga remunerada e nao remunerada,
conforme definido pela lei. O funcionario acumulara pelo menos 1 hora para cada 40 horas
trabalhadas e um limite maximo de 40 horas ganhas por ano civil. Funciondrios internos
acumulardo tempo apenas para as horas de plantdo. O empregador deve informar os
funciondrios sobre esse direito e acompanhar o acimulo e o uso. O funcionario pode usar
sua licenca remunerada ou ndo remunerada por motivos de saude e cuidados preventivos,
para cuidar de si ou de um membro da familia ou para substituir o tempo de trabalho perdido.

Liste quaisquer beneficios adicionais abaixo (ou seja, seguro, remuneragdo do trabalhador, férias, etc.):

Os empregadores devem manter registro deste contrato para demonstrar conformidade.
The Office of Worker Protections | modelo de modelo
Para obter mais informagdes, entre em contato com nosso escritério em DomesticWork@phila.gov ou ligue
para 215.686.0802

Department of Labor



Contrato escrito da Declaracao de Direitos do
Trabalhador Doméstico

Pausas para descanso e refei¢cdes

O empregador fornecera pausas de acordo com a lei definida abaixo.

9-4503 (2)

(a) A entidade contratante deve conceder ao trabalhador doméstico um periodo de descanso
remunerado ininterrupto nao inferior a dez minutos por cada quatro horas consecutivas
trabalhadas, salvo se a natureza do trabalho impedir que o trabalhador doméstico seja
dispensado de todas as fungdes por esse periodo de tempo, como alguns tipos de cuidados
infantis e trabalho de cuidador para uma pessoa doente, idosa ou deficiente. A entidade
contratante pagara ao trabalhador doméstico o tempo despendido no intervalo de descanso
a taxa normal de remunerac¢ao do trabalhador doméstico.

(b) A entidade contratante deve permitir uma pausa ininterrupta para refeigdo de 30 minutos
apds mais de cinco horas consecutivas de trabalho. A menos que o trabalhador doméstico
seja dispensado de todas as obrigacdes de trabalho durante esse periodo de 30 minutos, o
periodo de refeicdo serd considerado um periodo de refeicdo "em servico" e serd pago de
acordo com a taxa regular de pagamento 1164.2 do trabalhador doméstico.

(i) Um periodo de refeicdo "em servico" sé sera permitido quando a natureza do trabalho
impedir que um trabalhador doméstico seja dispensado

de todas as fungdes e quando, por acordo escrito entre as partes, um periodo de refeicao
"em servico" concordou. Tal acordo pode ser revogado pelo trabalhador doméstico, por
escrito, a qualquer momento.

A entidade contratante nao deve impedir ou desencorajar um trabalhador doméstico de fazer
tais pausas para refeicdo ou descanso.

A falha em permitir uma refeicdao ou periodo de descanso de acordo com esta subsecdo 9-
4503(2) dara direito ao trabalhador doméstico a uma hora adicional de pagamento na taxa
regular de remuneracao do trabalhador doméstico para cada dia de trabalho em que a
refeicdo ou periodo de descanso nao foi fornecido. O pagamento deste pagamento extra ndo
deve desculpar o ndo cumprimento desta subsecao.

Tipos de transporte

Quais meios de transporte serdo utilizados pelo funcionario? Quais sao fornecidos pelo empregador?

Os empregadores devem manter registro deste contrato para demonstrar conformidade.
The Office of Worker Protections | modelo de modelo
Para obter mais informagdes, entre em contato com nosso escritério em DomesticWork@phila.gov ou ligue
para 215.686.0802

Department of Labor



Contrato escrito da Declaracao de Direitos do
Trabalhador Doméstico

Termos de entrada (pule esta se¢ao se estiver na posi¢ao de saida)

Periodo de sono: de: até:
] Pago [] Ndo pago
saldrio por hora
Tempo pessoal: de: até:
Valor da moradia: /més

Termos adicionais ao vivo:

Avaliagdes e aumentos

O empregador avaliara o desempenho do funciondrio a cada

periodo

O empregador pode optar por fornecer um aumento de % a cada
periodo

Levantamento e tratamento de reclamagoes

Funcionario e empregador usarao o processo abaixo para apresentar e tratar de reclamagdes. A
comunicagado sobre as queixas acontecera por escrito.

Os empregadores devem manter registro deste contrato para demonstrar conformidade.
The Office of Worker Protections | modelo de modelo
Department of Labor Para obter mais informagdes, entre em contato com nosso escritério em DomesticWork@phila.gov ou ligue
para 215.686.0802



Contrato escrito da Declaracao de Direitos do
Trabalhador Doméstico

Termos e condi¢Ges adicionais do emprego

Assinaturas

As partes abaixo assinadas tiveram ampla oportunidade de revisar e concordar com os termos deste
acordo.

nome do funciondrio data

Assinatura do

nome do empregador data

Assinatura do empregador

Os empregadores devem manter registro deste contrato para demonstrar conformidade.
The Office of Worker Protections | modelo de modelo
Para obter mais informagdes, entre em contato com nosso escritério em DomesticWork@phila.gov ou ligue
para 215.686.0802

Department of Labor



MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

CornacHo rnase 9-4500 Koaekca ®unaaenbdum, Mexay HaHMMALWMM ANLOM U AOMALLHUM PaBOTHUKOM A0/XKEH
6bITb 3aKNHOYEH NMUCbMEHHbIN AOTOBOP, PErYANPYIOLLUIA TPYA0BbIE OTHOLLIEHUA.

[loroBop AOKEH BKIOYATb Caeaylollee:

e OnpeaeneHHbil nepeyeHb A40NKHOCTHbIX

oba3aHHocTen
MoyacoBas onnaTa 1 oniaTa CBEPXYPOUHbIX
Yyacos

HeanenbHbl rpaduK, B TOM YMC/IE KOIMYECTBO
4acoB B HeZesto

OnnaymBaemble BbIXOAHbIE AHM
[pyrve npeaoctaBasemble broTbl
Heobxoanmble BUAbI TPAHCMNOPTA U UX
npegocraBaeHue

CTOMMOCTb NPOXKUBAHUA, ECNUN KUbE
npegocTaBaseTca

Cnocob 1 nepMoAnYHOCTb ONAaThl

e [lepepbiBbl AN OTAbIXa U NpUEMA NULLM

e OnnaymMBaembiii MU HEOMAAYNBAEMDbII
OTMYCK, B TOM Y1C/Ee No NpuinHe 6one3Hun

e Bpems 44 CHa M IMYHOE Bpems paboTHUKOB,
NPOXMBAIOLLMX B MecTe paboTbl

e CpoK aencteuna Aorosopa

e [lono/iHUTEIbHblE YCA0BUA TPYA0YCTPOICTBA

Jorosop gonxeH 6bITb noanncaH 1 4atnpoBaH BCEMU CTOPOHaMM NpPKU ycaosun npeaocrtasieHna 4O0CTaTOYHOro
BpemeHn N BO3MOXXHOCTU ANA O3HAKOM/1IEHUNA C ero Nos10XKeHUAMMN.

[orosop AoKeH 6biTb COCTaBAEH Ha aHI/IMIACKOM M APYTUX A3blKax, MpeanoYymMTaembix paboTHMKom. CnpaBoyHoe
areHTCTBO A0/IKHO NPEAOCTaBAATb AOMALIHMM PAaBOTHUKAM M HAaHUMAIOLLMM ANMLAM MHPOPMALMIO 06 YKa3aHHbIX B
norosope TpeboBaHMAX, KaK 3TO onpeaenseTca 3akoHoM. PaboToaatensim 3anpeLLeHo NPUHMMaTb OTBETHbIE MEPb!
B OTHOLLUEHUN PabOTHMKOB, KOTOPbIE Peann3yrT CBOM NpaBa.

CTOPOHbI AOrOBOPHOrO COr/IalleHMUsA, CPOK U MECTOHAXOXAeHune

3TOT NUCbMEHHbI A0roBOp NpeacTasadeT cobon cornaweHme mexay 7
ums pabomodamens

, 3aK/IHOYEHHbIN Ha cneayroLwmnx
umsa pabomHuKa dama

yCnoBuAX:

1) [OaTa Hayana paboTbl

dama npuema Ha pabomy

2) Cpok paboTbi:

O] no [] o pacTopeHus sToro gorosopa Nto60oi

nocnedHuli OeHb
CTOPOHOM

PaboTtogatenb A0NKEH 3aperncTpupoBaTh 3TOT A0roBop, YTo6bl NPOAEMOHCTPUPOBaTL cObAtOAEHME NPAaBOBbLIX HOPM.
YnpasieHue no 3awurte npas paboTtHukos | LLabnaoH
[lna nony4eHns LONONHUTENbHOM MHGOPMALMK CBAXKMUTECH C HALUMM YNpaBAEHUEM NO agpecy
DomesticWork@phila.gov nnv no tenepoHy 215.686.0802

Department of Labor



MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

PabomHuk umeem npaeo Ha nosy4yeHue ysedomseHus 3a 0ee Hedenu uau nocobusa npu yeosnbHeHUU 8
pasmepe 0s8yxHedesnbHO20 3apabomka; pabomHuKu, npoxcusaroujue Ha mecme pabomel, umerom
npaso Ha nosay4yeHue ysedomsaeHUs 3a Yyemoipe Hedenu unu nocobus npu yeonvHeHUU 8 pasmepe
YyemolipexHeodenbHo20 3apabomka.

3) PacnonokeHue paboyero mecra:

adpec

Tun gonxHocTH

[] Npoxwusanue B some pabotogarens [] NpousaHue 3a npeaenamv goma pabotogatens

JDonxHocTb n 06A3aHHOCTH

Ha ponxHoctn B 0653aHHOCTM BXOAMT:
Ha38aHUe 0oAXCHOCMU

[] Npurotosnenue eapl [] BbiHoc mycopa / BbIHOC Mycopa Ha nepepaboTky
[] Y6opka [ BaHHble KOMHaTbI, KOA-BO
] Y6opka nbinecocom []cnanbHu, kon-so
] MbiTbe nocyapi [Icrupka
3Ta A0MKHOCTb CBA3aHa C NPUCMOTPOM? ] na [] Her

Ecnu BbIBpaH oTBeT «Aa», onuwmnte 06A3aHHOCTM NO NPUCMOTPY:

[] Apyrue o6sa3aHHOCTH:

PaboTopaTenb f0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT A0roBOP, YTO6bl NPOAEMOHCTPUPOBATL cO6AI0AEeHME NPAaBOBbIX HOPM.
YnpasieHue no 3awurte npas paboTtHukos | LLabnaoH
Department of Labor [ns nonyyeHms 4ONONHUTENbHON MHGOPMAaLMK CBAXMUTECH C HALLMM YNpaBAeHUeM No agpecy
DomesticWork@phila.gov nnv no tenepoHy 215.686.0802



MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

PaboTopaTenb f0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT A0roBOP, YTO6bl NPOAEMOHCTPUPOBATL cO6AI0AEeHME NPAaBOBbIX HOPM.
YnpasieHue no 3awurte npas paboTtHukos | LLabnaoH
Department of Labor [ns nonyyeHms 4ONONHUTENbHON MHGOPMAaLMK CBAXMUTECH C HALLMM YNpaBAeHUeM No agpecy
DomesticWork@phila.gov nnv no tenepoHy 215.686.0802



MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

Pabouwnii rpadpuk ‘

Kon-Bo 4acoB B Heaento:

] BocKkpeceHbe Bpemsa Havana: Bpemsa oKoH4YaHUA:
] NoHepenbHUK Bpema Havana: Bpema okoHYaHuA:
] BTOpHUK Bpema Hayana: Bpema okoHYaHuA:
] Cpepa Bpema Havana: Bpema oKoHYaHuA:
L] YetBepr Bpemsa Havana: Bpemsa oKoH4YaHUA:
[ nathuua Bpema Hayana: Bpema okoHYaHuA:
[ ] cy660T1a Bpema Havana: Bpema okoHYaHusA:

Pabomodamensb 0653yemca npedocmasums pabomHuKy, npoxcusarowemy Ha mecme pabomei, 1
8bIXO0HOLUI 0eHb nocne 6 OHeli pabomebi NodpsAo.

KomneHcauma
Noyacosas onnaTa: Onnata 3a cBEPXYpPOUHYIo paboTy:
PaboTHUK ByaeT nony4yaTb ONAaTy KaxAabli (Kaxayto) , A€Hb: ,
OdeHb/Hedena/u m. 0. 0eHb ornaamsl

cnocob:

mun onsaamel

OnnaynBaemble OTMNyCKa

pasmep onsaamel

PaboTopaTenb f0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT A0roBOP, YTO6bl NPOAEMOHCTPUPOBATL cO6AI0AEeHME NPAaBOBbIX HOPM.
YnpasieHue no 3awurte npas paboTtHukos | LLabnaoH
Department of Labor [ns nonyyeHms 4ONONHUTENbHON MHGOPMAaLMK CBAXMUTECH C HALLMM YNpaBAeHUeM No agpecy
DomesticWork@phila.gov nnv no tenepoHy 215.686.0802



MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

[JononHUTENbHAA KOMNEHCaUNs BKAOYaET:

Jlbrotobl

OTnycK no 6onesHu:

PaboTtogatenb 06a3yeTca npeaocTaBaaTb paboTHMKam onaavyMBaembii U HEONNa4YMBaeMbIn
OTNYCK COr/lacHO 3aKoHY. PaboTHWKY Hauucnaetca He meHee 1 vaca 3a Kaxable 40
oTpaboTaHHbIX 4YacoB, HO He 6Gonee 40 4acoB 3a KaneHAapHbln rog. PaboTHMKam cC
NPOXXUBAHMEM BPEMA HAYMCNAETCA TONbKO 3a paboume 4yacbl. PaboTogatens 0b6A3yetcs
NHbOpPMMpPOBaTb PabOTHMKOB 06 3TOM NpaBe, OTCAEXKUBATb HAYUC/IEHME U UCNONb30BaHME
4yacoB. PabOTHMK MOXKET MCNONb30BaTb CBOM OMNIAYMBAEMbI MW HEONNAYMBAEMbIM OTMYCK
Mo COCTOAHMUIO 340P0BbA AN NOAYHEHNS NPOPUNAKTUYECKOrO NeYEHMS, yXo4a 3a COOOM nan
Y/IEHOM CEMbW NN NS 3aMeHbl NOTEPAHHOrO paboyero BpemeHu.

YKaxKuTe HUKe AO0NONHUTENbHbIE IbroTbl (HaNpPUMep, CTPaxoBKa, KOMMeHcauma PaboTHUKY, OTMYCK U T.

a.):

PaboTopaTenb f0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT A0roBOP, YTO6bl NPOAEMOHCTPUPOBATL cO6AI0AEeHME NPAaBOBbIX HOPM.
YnpasieHue no 3awurte npas paboTtHukos | LLabnaoH
Department of Labor [ns nonyyeHms 4ONONHUTENbHON MHGOPMAaLMK CBAXMUTECH C HALLMM YNpaBAeHUeM No agpecy
DomesticWork@phila.gov nnv no tenepoHy 215.686.0802



MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

MepepbiBbl ANA OTAbIXA U NPUEMA NULLM ‘

PaboTomatenb obecneynBaeT nepepbiBbl COrNACHO YKAa3aHHOMY HUMXKE 3aKOHY.

9-4503 (2)

(a) HaHnmatowee nuuo ob6sa3yeTcs obecneymBaTb AOMaLIHEMY PabOTHWUKY HenpepbiBHbIN
ONNaYMBaEeMbIN OTAbIX MPOAOMNKUTENbHOCTBIO HE MEHEE AeCATU MUHYT 3a KarKAaple YeTbipe
OoTpaboTaHHbIX Yaca NoApAd, KPOMe Tex C/lyyaeB, Korga xapaktep paboTbl He no3sonsaer
AOMalWHeMy PabOTHUKY NPeKpaTUTb BbINONAHATbL BCe ero 06A3aHHOCTU B TeYEHWe TaKoro
nepuoga BpeMeHW, Hanpumep HeKOTOopble BMAbl YXO04ad 33 AeTbMM, yxo4 3a 60/bHbIM,
NOXMWAbIM YENIOBEKOM WAM WHBaAMAOM. HaHumalowiee AMUO ONJayYnMBaeT AoMaluHeMy
paboTHMKY nNOTpa4YeHHoe Ha OTAbIX BpemsaA Mo O06bl4HOW CTaBKe 3apaboTHOM nnaThbl
AOMaLLHero paboTHuMKa.

(b) HaHumatowee nnuo obecneymBaeT HenpepbiBHbIM 30-MUHYTHBIN NEpPepbIB Ha NpUem
nuuwm nocne oTpaboTaHHbIX 6onee nATM YacoB noapsad. Ecan gomawHuii paboTHUK He
0CcBObOOXKAaeTcA OT BbINONHEHUS BCEX CBOMX pabouymx ob6A3aHHOCTEN B TedeHue Takoro 30-
MWHYTHOTO Mepuoaa, nepuvog npuema MuUlWM CYMTAEeTCA NepuoaoM MNpUemMa MULLK «Npu
NCNOJIHEHUM CNYXKeOHbIX 06A3aHHOCTEN» M ONaYMBaeTcs No 0bbIMHOM CTaBKe onaaTthbl TpyAa
AoMalLHero paboTHMKa cornacHo rnaee 1164.2.

(i) Neprog npuema NUWKM «NPU UCNONHEHUU CAYKebHbIX 06A3aHHOCTEN» paspeluaeTcs
TO/IbKO B TOM C/Ay4ae, KOrAa M3-3a XxapakTtepa paboTbl AOMaLUHUA PabOTHUK HE MOXKeT bbITb
ocBobOXKAeH

OT BbINO/IHEHMA BCEX 00A3aHHOCTEN, A TaKXKe Korga no NMCbMEHHOMY COTNALWEHUID MeXXay
CTOpPOHamu b6blna AOCTUIHYTA AOTOBOPEHHOCTb O NepUoAe NpMema NULWM KNpU UCNONHEHUN
cnyxebHbix 06A3aHHOCTEN». [loMalWHNIN PAabBOTHUK MOKET B 1t060e Bpema 0TO3BaATb TaKyto
AOroBOPEHHOCTb B MMCbMEHHOMN dpopme.

Hannmatowee nnuo obasyercA He Mmewatb WM He NPOTUBOAENCTBOBATL AOMALLHEMY
paboTHUKY 6paTb TaKMe NepepbiBbl HA NPUEM NMULLU AN OTAbIX.

HenpepocrasneHne nepmoga ANA NpMema MUY UK OTAbIXA COTNAaCHO 3TOMY NoApasaeny
9-4503(2) paet pomawHemy paboTHMKY MpPaBO Ha MO/yYeHWe onnaTbl 3a OAMH
AOMNOIHUTENbHbIM Yac PaboTbl NO 06bIYHOM CTaBKe ONJiaThl TPYAA AOMALLHEero paboTHWKa 3a
Kaxabl pabo4ymin AeHb, B TE4EHNE KOTOPOro He bbli obecneyeH nepuoa Ans npuema nuiLm
WK OTAbIXa. BbinnaTa Tako AONONHUTENbHOM ONAaTbl HE OCBOOOXKAAET OT OTBETCTBEHHOCTMU
B CBA3W C HEBbINOAHEHMEM TpeboBaHMI 3TOro nogpasaena.

Bupabl TpaHcnopTa

PaboTopaTenb f0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT A0roBOP, YTO6bl NPOAEMOHCTPUPOBATL cO6AI0AEeHME NPAaBOBbIX HOPM.
YnpasieHue no 3awurte npas paboTtHukos | LLabnaoH
Department of Labor [ns nonyyeHms 4ONONHUTENbHON MHGOPMAaLMK CBAXMUTECH C HALLMM YNpaBAeHUeM No agpecy
DomesticWork@phila.gov nnv no tenepoHy 215.686.0802



MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

Kakue Buabl TpaHcnopTa byaeT Mcnosb3oBaTb PaboTHUK? Kakne M3 HUX NnpegocTasaneT pabotogatens?

Ycnosusa npoxXuBaHUA (NponycTute aToT pasgen, ecim paboTHUK NPOXKMBaET He Ha mecTe PaboTbl) ‘

MNepuog cHa: c: no:

[] Onnaumnsaetca ] He onnaunsaetca
3aprnsaama e 4ac

JlnyHoe Bpema: c: bo:

CTOMMOCTb NPOXKUBAHUSA: / mecsy,

[ononHWUTENbHbIE YCNOBUA NPOXKMBAHMA HA MecTe paboTbi:

OueHKa paboTbl U NOBbILEHUE 3apNAaThbl

PaboTtogatens 6yaet oueHnBaTb paboTy paboTHMKA KaxAabli

nepuod spemeHu

PaboTogatens MoXKeT NPUHATbL peLleHMe O NOBbIWeHMM 3apaboTHOM NaaTbl Ha % KaxAabli

nepuod spemeHu

Moaaya n paccmoTpeHue Kanob

PaboTopaTenb f0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT A0roBOP, YTO6bl NPOAEMOHCTPUPOBATL cO6AI0AEeHME NPAaBOBbIX HOPM.
YnpasieHue no 3awurte npas paboTtHukos | LLabnaoH
Department of Labor [ns nonyyeHms 4ONONHUTENbHON MHGOPMAaLMK CBAXMUTECH C HALLMM YNpaBAeHUeM No agpecy
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MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

PaboTHUK 1 paboTtoaaTtenb byayT npuaepXKMBaTbCA ONMCAHHOIO HUMKE NpoLuecca NoAayvn U PacCMOTPEHMSA
*anob. ObmeH coobueHMAMM B CBA3M C Kanobamu byget npomcxoanTb B MTMCbMEHHOM dopme.

PaboTopaTenb f0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT A0roBOP, YTO6bl NPOAEMOHCTPUPOBATL cO6AI0AEeHME NPAaBOBbIX HOPM.
YnpasieHue no 3awurte npas paboTtHukos | LLabnaoH
Department of Labor [ns nonyyeHms 4ONONHUTENbHON MHGOPMAaLMK CBAXMUTECH C HALLMM YNpaBAeHUeM No agpecy
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MucobmeHHbIN AO0roBOpP cornacHo 6unnio o npasax
AOMALUHUX PAabOTHUKOB

[ononHutenbHble YCNOBUA TPYAOYCTPOUCTBA

Moanucu

Huxcenodnucaswumcs CMOpPOoHAM 6bin0 npedocmaeneHo docmamoyHoe Koau4ecmeo epemMeHu u
B803MOMHOCMb 011 03HAKOMIEHUSA C ycnosuamu 3moeo OOZOBOPG U ux npuHaAmMus.

umsa pabomHuKka dama

noonuce pabomHuka

umsa pabomodamens dama

noonucs pabomodamens

PaboTopaTenb f0/MKEH 3aperucTpMpoBaTh 3TOT A0roBOP, YTO6bl NPOAEMOHCTPUPOBATL cO6AI0AEeHME NPAaBOBbIX HOPM.
YnpasieHue no 3awurte npas paboTtHukos | LLabnaoH
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