
 

 

Luật Danh sách các 
Quyền  của Người giúp 
việc Gia đình 

Các biện pháp bảo vệ này không phân biệt 
tình trạng nhập cư, chủng tộc hay sắc tộc. 

Tìm một mẫu văn bản hợp đồng trên 
trang mạng của chúng tôi. 

 

 

Bắt đầu từ ngày 1 tháng 5 năm 2020, Danh 
sách các Quyền của Người giúp việc Gia đình 
yêu cầu tất cả chủ sử dụng lao động của 
nhân viên phục vụ tại nhà phải cung cấp các 
biện pháp bảo vệ nhất định. 

Chủ sử dụng lao động bao gồm chủ nhà và 
doanh nghiệp. 

Nhân viên phục vụ tại nhà bao gồm 
Bảo mẫu, Người dọn dẹp Nhà cửa, và 
Người chăm sóc. 

KHI 

NHÀ LÀ 

NƠI LÀM VIỆC 

Người giúp việc gia đình phải nhận 
được những thứ sau đây: 

Một văn bản hợp đồng có các điều 
khoản thỏa thuận tối thiểu. 

Trợ cấp thôi việc hai tuần hoặc 
báo trước hai tuần. 

Thời gian ăn và thời gian nghỉ 

được trả lương. 

Nghỉ có lương. 

Bảo vệ pháp lý không bị phân biệt 
đối xử, giám sát và buôn người. 

Bảo vệ không bị trả đũa, bao gồm 
đe dọa đến tình trạng nhập cư và 
các biện pháp bảo vệ khác. 

Chủ sử dụng lao động có thể yêu cầu hỗ trợ tuân 

thủ hoặc đặt câu hỏi. 

 
Nhân viên có thể đặt câu hỏi hoặc nộp khiếu nại. 

 
Có sẵn tiếp cận ngôn ngữ. 

Không cần căn cước. 

 

Có thắc mắc? Hãy liên hệ với 

chúng tôi. 

Gọi cho chúng tôi theo số 215-686-0802 hoặc 

email đến địa chỉ DomesticWork@phila.gov. 

 

Nghỉ Ốm Có lương 

Tìm hiểu thêm về các quy định nghỉ ốm có 

lương bằng cách gửi email đến địa chỉ 

DomesticWork@phila.gov. 
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