
가사근로자 

권리장전법 

이러한 보호는 이민 신분, 인종 또는 

민족에 상관없습니다. 

저희 웹사이트에서 서면 계약 

템플릿을 찾아보세요. 

 

 

2020년 5월 1일부터 가사근로자 

권리장전(Domestic Worker Bill of Rights)에 따라 

가사 서비스 근로자를 고용한 모든 고용주는 특정 

보호를 제공해야 합니다. 

가사 서비스 

근로자의 

집주인과 사업체를 포함한 고용주를 말합니다. 

고용주는 규정 준수 지원을 요청하거나 

질문할 수 있습니다. 

 

근로자는 질문을 하거나 

불만을 제기할 수 있습니다. 

 

언어 지원이 제공됩니다. 

신분 확인은 필요하지 않습니다. 

 

궁금한 점이 있으세요? 저희에게 문의하세요. 

215-686-0802로 전화하거나 

DomesticWork@phila.gov로 이메일을 

보내주세요. 

 

가사 서비스 근로자는 보모, 가정 청소부 및 

간병인을 포함합니다. 

유급 병가 

유급 병가 요건에 대해 자세히 알아보려면 

DomesticWork@phila.gov로 이메일을 

보내주세요. 

 

경우 

가사근로자는 다음 사항을 받아야 합니다. 

최소 계약 조건을 담은 서면 

계약서. 

2주 퇴직 수당 또는 2주 통지. 

유급 식사 및 휴식 시간. 

유급 휴가. 

차별, 감시 및 인신 매매에 대한 

법적 보호. 

이민 신분에 대한 위협과 기타 

보호를 포함한 보복에 대한 

보호. 

mailto:DomesticWork@phila.gov
mailto:DomesticWork@phila.gov

