
복지 및 임금 준수 사무소 

(The Office of Benefits and Wage Compliance) 

이메일: COVID19WorkplaceProtections@phila.gov 

전화: 215-686-0802* 

 
*언어 지원 사용 가능 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COVID-19 기간에 안전하지 

않은 작업 조건이 

우려되십니까? 

질문이 있으신가요? 연락해 주세요! 

COVID-19 기간에 모든 필라델피아 근로자는 다음의 

경우에서 고용주에 의한 보복으로부터  

보호됩니다: 

 

• 공중 보건 명령 위반 가능성에 관해 이야기합니다. 

• 고용주가 보건 명령을 따르지 않는다고 생각하여 

근로를 거부합니다. 

 

 보복이란 무엇입니까? 보복에는 다음이 

포함됩니다. 

• 해고 또는 강제 근로 

• 이민 신분에 대한 위협을 포함한 위협. 

• 근로 일정에서 제외 또는 근로 일정 

전환. 

• 책임 상실. 

보복은 근로자가 자신의 권리에 참여하지 

못하게 하는 것입니다.  

*항의를 제기하는 데 신분증이 필요하지 

않습니다. 

 

 

고용주가 합리적인 대체 업무를 

부여하거나 근무지가 시 또는 주 보건부 

검사를 통과한 경우 근로자는 근로를 

거부할 수 없습니다 

발언하 

세요! 

mailto:paidsickleave@phila.gov

