
ការេកង្របវ�័� ្របក់ឈ�លួ

រល់និេយជក និងនិេយជិតសុទ�ែតទ

ទួលបនការធានារ៉ប់រង។

ការឈប់ស្រមកឈឺែដ
លគិត្របក់ឈ�លួជូន

និេ��ជកែដល��ននិេ��ជិត 10 ��ក់េឡើង
�តូវែតផ�លជូ់ននិេ��ជិតេពញេ�៉�ង និងេ���េ�៉�ង��គេ�ចើន។

និេ��ជកក��ងែផ�កេស��កម� លក់��យ និងបដិសណ�ារកិច�ែដ
ល��ននិេ��ជិត 250+ ��ក់ និងទី��ំង 30+ កែន�ងេ��ទូ

��ំងពិភពេ��ក �តូវែតផ�លជូ់ននិេ��ជិត��គេ�ចើន។

និេ��ជកែដលជួលេស��កម�បេ�មើ��មផ�ះ 
�តូវែតផ�លជូ់ននិេ��ជិត ដូច��អ�កស���ត��មផ�ះ 

អ�កេមើលែថេក�ង��មផ�ះ និង��រេមើលែថមនុស���ស។់ 

ការប�្ឈប់ខុសកិច�សន្យោ

និេ��ជក និងនិេ��ជិតេ�����នីយចំណត កែន�ងចត 
និងបេ�មើេស��ចំណត��ំងអស់ទទួល��ន��រ������ាប់រង។

េម៉ងការងារ្របចំសប� ហ៍សមរម្យ

សិទ�មូិលដា� នរបស់ពលករក�ងុ�ស�ក

សូមទក់ទងមកការយិល័យអនុេល
មអត�្របេយជន៍ និង្របក់ឈ�ួ

215.686.0802

ច្បោប់ការពរពលកររបស់ Philadelphia
ការសងសឹកពីនិេយជកជាេរឿងខុសច្បោប់។

*មានផ្ដល់ជូនសេវាភាសា។

ការបំពនរមួមន៖
��រខក��នមិន��នទូ��ត់���ក់ឈ��ល��ំងអស់ស���ប់
�គប់េ�៉�ងេធ�ើ��រ មិន��នទូ��ត់���ក់ឈ��លស���ប់��រ
េធ�ើ��របែន�មេ�៉�ង េ���េ�៉�ង��រ��រ និងអ�ីៗេផ�ងេទៀត។

 wagetheft@phila.govអីុែមល៖

ការបំពនរមួមន៖
��រខក��នមិន��នផ�ល់��រឈប់ស���កឈឺែដលគិត���
ក់ឈ��លជូន មិន��ន��ម��ន��របូកបែន�ម 1 េ�៉�ងស���
ប់��រឈប់ស���កឈឺ��ល់េពលេធ�ើ��រ��ន 40 េ�៉�ង 
មិន��នជូនដំណឹងដល់និេ��ជិតអំពី��រឈប់ស���ក
ឈឺែដលគិត���ក់ឈ��លជូនរបស់ពួកេគ។

 paidsickleave@phila.govអីុែមល៖

ការបំពនរមួមន៖
��រខក��នមិន��ន េ�បើ���ស់��រពិន័យ��ដំ��ក់ៗ 
��រប��ប់េ��យ���នមូលេហតុ�តឹម�តូវ មិន��នផ�ល់េហ
តុផលពិត���កដស���ប់��រប��ប់ មិន��នជូនដំណឹង
និេ��ជិតអំពីសិទ�ិេនះ និងអ�ីៗេផ�ងេទៀត។

 justcauseparking@phila.govអីុែមល៖

ការបំពនរមួមន៖
��រខក��នមិន��នផ�ល់��រជូនដំណឹង 10 
ៃថ���មុនអំពី��លវ���គេធ�ើ��រ មិន��នជួលនិេ��ជិត
បច��ប�ន�ស���ប់េ�៉�ង��រ��រថ�ី មុនេពលជួលអ�ក��ងេ��� 
មិន��នអនុ���ត��រស���ក 9 េ�៉�ងចេ���ះេវន��រ��រ
��ក់��ក់ និងអ�ីៗេផ�ងេទៀត។

 fairworkweek@phila.govអីុែមល៖

ការបំពនរមួមន៖
��រខក��នមិន��នផ�ល់កិច�សន� មិន��នផ�ល់����រ 
ឬេ�៉�ងស���ក ��ររក�ឯក��រ���ល់ខ��ន 
ឬ��រជួញដូរមនុស� ��រខក��នមិន��នជូនដំណឹងពីរ
ស���ហ៍��មុន ឬ���ក់សំណងេពលប��ប់��រ��រ 
និងអ�ីៗេផ�ងេទៀត។

 domesticwork@phila.govអីុែមល៖


