
Pencurian Upah
Ketentuan ini berlaku untuk 
pemberi kerja dan pekerja.

Cuti Sakit Berbayar
Pemberi kerja yang mempekerjakan 

10 pekerja atau lebih harus memberikan 
hak tersebut kepada sebagian besar 

pekerja purna waktu dan pekerja 
paruh waktu.

Pemberhentian 
Sepihak

Ketentuan ini berlaku untuk semua 
pemberi kerja dan pekerja di garasi 

parkir, lahan parkir, dan valet.

Jadwal Kerja Tetap
Pemberi kerja di bidang jasa, ritel, 

dan perhotelan, yang mempekerjakan 
250+ pekerja di 30+ lokasi di seluruh 

dunia harus memberikan hak tersebut 
kepada semua pekerjanya.

Deklarasi Hak-Hak 
Pekerja Rumah Tangga

Pemberi kerja yang menggunakan 
jasa rumah tangga harus memberikan 

hak tersebut kepada pekerjanya, 
seperti asisten rumah tangga, 

pengasuh anak, serta perawat lansia.

Hubungi Office of Benefits 
and Wage Compliance

215.686.0802

Hukum Perlindungan Pekerja Philadelphia
Tindakan balas dendam oleh pemberi kerja 

adalah perbuatan melanggar hukum.
Pelanggaran meliputi:
Tidak membayarkan upah sesuai jam kerja,
tidak membayarkan upah kerja lembur, 
memberikan pekerjaan di luar jam kerja, 
dan lainnya. Email: wagetheft@phila.gov

Pelanggaran meliputi:
Tidak memberikan gaji selama cuti sakit, 
tidak mencatat akrual cuti sakit- 1 jam 
untuk setiap 40 jam kerja, tidak memberi 
tahu pekerja perihal hak cuti sakit berbayar.
Email: paidsickleave@phila.gov

Pelanggaran meliputi:
Tidak menerapkan disiplin progresif, 
pemberhentian tanpa sebab yang dapat 
diterima, pemberhentian tanpa alasan 
yang jelas, tidak memberi tahu pekerja 
perihal hak ini dan hak-hak lainnya.
Email: justcauseparking@phila.gov

Pelanggaran meliputi:
Tidak memberikan jadwal kerja 10 hari 
sebelumnya, tidak memberikan jam 
kerja terbaru untuk pekerja yang sudah 
ada sebelum merekrut sumber tenaga 
eksternal, tidak memberikan jeda 
9 jam antar-shift, dan lainnya.
Email: fairworkweek@phila.gov

Pelanggaran meliputi:
Tidak memberikan kontrak, tidak 
memberikan istirahat makan atau 
rehat, menahan dokumen pribadi, 
atau melakukan perdagangan manusia, 
tidak memberikan pemberitahuan 
dua minggu sebelumnya atau pesangon, 
dan lainnya. Email: domesticwork@phila.gov

*Akses bahasa tersedia.


