
 

 

Undang-Undang Hak 
Pekerja Rumah 
Tangga 

Perlindungan ini tidak memandang 
status imigrasi, ras, atau etnis. 
 

Temukan templat kontrak tertulis di 
situs web kami. 

 

 

Mulai 1 Mei 2020, Undang-Undang 
Hak Pekerja Rumah Tangga 
mengharuskan semua perusahaan 
dari pekerja layanan rumahan 
memberikan perlindungan tertentu. 

Perusahaan mencakup pemilik 
rumah, dan bisnis. 

Pekerja layanan di rumah 
mencakup Pengasuh, Tukang 
Bersih Rumah, dan Perawat. 

KAPAN 

RUMAH ADALAH 

TEMPAT KERJA 

Pekerja rumah tangga harus 
menerima berikut ini: 

Kontrak tertulis dengan 
persyaratan perjanjian minimum. 

Uang pesangon dua minggu 
atau pemberitahuan dua 
minggu. 

Makan dan istirahat yang digaji. 

Waktu libur yang digaji. 

Perlindungan hukum 
terhadap diskriminasi, 
pengawasan, dan 
perdagangan manusia. 

Perlindungan terhadap 
tindakan pembalasan, 
termasuk ancaman terhadap 
status imigrasi dan 
perlindungan lainnya. 

Perusahaan dapat meminta dukungan 

kepatuhan atau mengajukan pertanyaan. 

 

Karyawan dapat mengajukan pertanyaan 

atau mengajukan keluhan. 

 
Akses bahasa tersedia. 

Tidak diperlukan identifikasi. 

 

Pertanyaan? Hubungi kami. 

Hubungi kami di 215-686-0802 atau email 

DomesticWork@phila.gov. 
 

Cuti Sakit yang Digaji 

Cari tahu lebih lanjut tentang 

persyaratan cuti sakit yang digaji dengan 

mengirim email ke 

DomesticWork@phila.gov. 
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