Vol @
Salarlal

Avez-vous subi un voI
de salaire ?

Méme si vous étes payés en
especes, vous étes couvert

Violations courantes : ne pas étre
payeé le montant accepté ou ne pas
recevoir dindemnités pour les
heures supplémentaires (1.5 fois
votre paie apres 40 heures
hebdomadaires)

Office des Avantages
Sociaux et de la Conformité
Salariale

215.686.0802

Wagetheft@phila.gov
Paidsickleave@phila.gov

Exemples de Vol Salarial :

Non-paiement des heures supplémentaires
Salaires manqués ou non regus
Non-paiement du montant promis
Omission de congés payés

Salaires en-dessous du SMIC

Travail hors heures pointées

Réductions de pourboire

Retenues salariales injustifiées

® Congeés

SO
& maladie

Recevez-vous des
congés maladie ?

La plupart des employeurs
doivent fournir des congés
maladie (payés ou non)

Si vous travaillez a Philadelphie,
vous gagnez 1 heure de congé
pour 40 heures travaillées pour
prendre soin de vous ou d'un
membre de votre famille.

Contactez-nous.

Toutes représailles par
votre employeur sont
illégales.

Exemples de violations de la loi :

Ne pas fournir de congés maladie

Ne pas informer les employé/es de cet avantage
Non suivi des heures accumulées et utilisées
Non report des heures accumulées sur 'année
Demande de note note médicale pour moins de
3 jours d'absence

Demande injustifiée que I'employé/e rattrape les
heures ou trouve un/e remplacant/e
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