
 مكتب الامتثال للمنافع والأجور  

(The Office of Benefits and Wage Compliance ) 

 COVID19WorkplaceProtections@phila.gov البريد الإلكتروني:

 * 0802-686-215هاتف:  

 
 *خدمة الترجمة متوفرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هل يساورك القلق إزاء الظروف 

غير الآمنة في العمل في أثناء 

COVID-19؟ 

يتمتع جميع العاملين في فيلادلفيا بحماية من أي إجراءات انتقامية من أرباب  
 عندما: COVID-19العمل في أثناء 

 

 الصحة العامة. تفصح عن انتهاكات محتملة لنظام  •

 تمتنع عن العمل لأنك تعتقد أن رب العمل لا يتبع نظام الصحة. •

 

أفصِح عما 

 بداخلك

 لديك أي أسئلة؟ اتصل بنا 

 ما الإجراء الانتقامي؟ تشمل الإجراءات الانتقامية: 

 إنهاء عملك أو إجبارك على العمل.  •

التهديد، بما فيه التهديد فيما يتعلق بوضع الهجرة الخاص  •

 بك. 

 إخراجك من جدول العمل أو تغيير جدول عملك.  •

 فقدان المسؤوليات.  •

 الإجراء الانتقامي هو إعاقة الموظف عن التمتع بحقوقه. 

 

 *لا يلزم تعريف الهوية لتقديم شكوى. 

 

 

 

قد لا يمتنع الموظفون عن العمل إذا أوكل إليهم رب 

إذا اجتازت أماكن  أوالعمل مهمة عمل بديلة معقولة 

عملهم تفتيشًا صحياً تجريه وزارة الصحة على مستوى 

 المدينة أو الولاية
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