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Mayor’s Office of Labor

DESCUBRA
cOMO ESTALEY
LE AFECTA.

Trabajadores de servicio, comercio y
hospitalidad que trabajan bajo empleadores
cubiertos deben recibir horarios predecibles y
otras protecciones.

EMPEZANDO ABRIL 1, 2020

Trabaja en el comercio, restaurantes, u hoteles?
Esto es para usted.



PROTECCIONES Y
REQUISITOS:

Trabajadores de servicio, comercio y
hospitalidad que trabajan bajo
empleadores cubiertos debenrecibir:

+ Horario predecible: 10 dias de aviso avanzado
de horario de trabajo publicado y un estimado de
buena fe,

+ Pago cuando el empleador inicia un cambio al
horario de trabajo, "

+ Nuevas horas deben ser dadas a empleados

o

existentes interesados antes de contratar PN
m &4
exteriormente, g _3:

+ 9 horas de descanso entre ciertos turnos,
+ Otras protecciones

mundialmente y 30+ ubicacion®
incluyente franquicias ycadenas.
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