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COVID-19, Congés Maladie Payés et
Scenarios

Ce qui suit est un guide des exigences de congé maladie payé a Philadelphie pendant la COVID-19 pour montrer quels
scénarios s'appliquent si toutes les autres conditions sont remplies. Votre employeur peut offrir des congés maladie
payés en plus de ces exigences. Vous pouvez également étre éligible a I'indemnisation chdmage ou a d'autres
prestations fédérales et de I'état.

Congés Congés payés FFCRA
i Maladies pour Congés payés
Scena rios employés de ou autres

depuis 2015
la santé prestations
commence 9/7/20 FFCRA au 12/31/20

Plus d'info ici. Plus dinfo ici. Plus dinfo ici. Plus dinfo ici.,

.My employer has 10 or more employees.

. My employer has 499 or fewer employees.

. My employer has 500 or more employees.

Sauf intervenants
, d'urgence et
prestataires de santé

. Caring for self or family member
showing symptoms.

. Caring for self or family member advised to
quarantine by a healthcare provider.

. Caring for self or family member during
local quarantine.

. Childcare closure.

. Mandated business closure.

NXEEENNN
MU

/ ChOmage

. Healthcare worker including pool worker
contracts COVID-19.

(a) probablement
couvert

10. Employee excluded from FFCRA benefits.

o

11. Lost income or reduction of hours. J ChOmage

‘P Intérimaires
embauchés via

o
agence

12. Gig worker that meets #4 - #6 above.

Certains
employés

v

13. Domestic Worker that meets #4 - #6 above.

NI\

14. Full time and part time worker.

15. Worker chooses to remain home and
does not meet #4-#9 above.

Les représailles des employeurs sont illégales, y compris les menaces au statut d'immigration.

Siles scénarios 1 a 13 s'appliquent a vous, communiquez avec I'Office des avantages sociaux et de la conformité salariale pour
savoir si vous étes couvert par |'une des exigences relatives aux congés de maladie payés de la Ville.

Pour utiliser votre congé maladie payé, vous devez en faire la demande a votre employeur. Les employés ont deux ans a partir
du moment ou une infraction s'est produite pour déposer une plainte pour violation de congé maladie payé. Notre bureau ne
vous demandera pas d'identification ni de numéro de sécurité sociale.

% Contactez I'Office des Avantages Sociaux et de la Conformité Salariale

Assistance linguistique disponible. 21 5.686.0802

Department of Labor COVID19WorkplaceProtections@phila.gov
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Avantaj Konje Maladi Peye COVID-19 ak Senaryo

Sa a se yon gid sou egziijans pou konje maladi peye Philadelphia a pandan COVID-19 pou montre ki senaryo ki aplike si ou satisfe
tout kondisyon yo. Travay ou ka ofri ou konje peye maladi anplis egzijans sa yo. Epitou, ou ka kalifye pou Konpansasyon pou Chomaj

Senaryo

Konje Maladi

Plis enfo masyon /a.

oswa lot avantaj federal ak eta.

Plis enfomasyon la.

Konje Peye
pou Travay
Lasante
komanse 7
septanm 2020

Plis enfomasyon la.

FFCRA
Konje peye
oswa lot
avantaj
FFCRA fini 31 desanm

2020

Plis enfo masyon
/a.

Travay mwen gen 10 oswa plis anplwaye.

. Travay mwen gen 499 oswa mwens anplwaye.

Sof pou rekouris ak
’ pwofesyonél swen
sante yo

. Travay mwen gen 500 oswa plis anplwaye.

v
v

. Swen pou tét li oswa yon fanmi ki
gen sentdm COVID-19.

. Swen pou tét li oswa yon fanmi yon pwofesyonél
swen sante di pou nou mete tét nou nan
karanteén.

. Swen pou tét li oswa yon fanmi pandan
karantén lokal

. Gadri femen.

. Obligasyon pou femen biznis.

SNN SNKSS

. Travayé nan swen sante tankou kontra
travaye an gwoup pou COVID-19

10. Anplwaye ki pa gen avantaj FFCFA.

anpil
chans li
retabli.

11. Pédi revni oswa rediksyon nan lét travay.

/ Chomaj.

12. Ti djob ki satisfe # 4 - #6 anwo a.

Travaye tanporé k
© ap travay pou yon
ajans.

13. Travay domestik ki satisfé # 4 - #6 anwo a.

@éten travaye

14, Travaye a tan konple ak tan pasyel.

v

15. Travaye ki chwazi rete lakay yo epi ki pa
satisfe #4-#9 anwo a.

Li ilegal pou patwon yo pran revanj kont anplway, tankou menase li paske li pa gen papye imigrasyon.

Si senaryo #1-#3 gen pou weé ak ou, kontakte Biwo Konfomite Avantaj ak Salé pou w ka konnen si ou kouvri nan youn nan

egzijans konje maladi peye Vil la.

Pou w kapab itilize konje maladi peye ou, mande patwon ou li. Anplwaye ki ge de (2) lane depi vyolasyon an te rive pou
depoze yon demann pou konje maladi peye. Biwo ou pa pral mande idantite oswa nimewo sekirite sosyal.

A
C@ Gen akse nan sevis lang disponib.

Department of Labor

Kontakte Biwo Konfomite Avantaj ak Salé
(Office of Benefits and Wage Compliance)

215.686.0802

COVID19WorkplaceProtections@phila.gov



mailto:COVID19WorkplaceProtections@phila.gov

Tunjangan dan Skenario Cuti Sakit Digaji COVID-19

Berikut adalah panduan persyaratan cuti sakit digaji Philadelphia selama COVID-19 untuk menunjukkan manakah skenario yang
sesuai jika semua kondisi lainnya terpenuhi. Perusahaan Anda mungkin menawarkan cuti sakit digaji selain dari persyaratan ini.
Anda mungkin juga memenuhi syarat untuk Kompensasi Tunakarya negara bagian atau tunjangan federal dan negara bagian
lainnya.

Cuti Sakit Cuti Digaji FFCRA Cuti Digaji
Tenaga Kerja

S ke n a ri 0 = Kesehatan atal:a:::ingan

mulai 9/7/20 .
FFCRA berakhir
31/12/20

Info selengkapnya di | Info selengkapnya di | Info selengkapnya di | Info selengkapnya di
sini. sini. Sini. sini.

Perusahaan saya memiliki 10 atau lebih karyawan.

. Perusahaan saya memiliki 499 karyawan atau kurang.

Tidak termasuk

/ petugas tanggap
darurat dan

penyedia jasa

kesehatan

. Perusahaan saya memiliki 500 atau lebih karyawan.

. Merawat diri sendiri atau anggota
keluarga yang menunjukkan gejala.

. Merawat diri sendiri atau anggota keluarga yang
disarankan untuk melakukan karantina oleh penyedia
layanan kesehatan.

. Merawat diri sendiri atau anggota keluarga
selama karantina lokal.

. Penutupan penitipan anak.

. Penutupan bisnis yang diperintahkan.

NXENNNENN
NN

/ Tunakarya

. Tenaga kerja kesehatan termasuk kontrak tenaga
kerja kelompok COVID-19.

(a) Kemungkinan
besar

ditanggung.

11. Kehilangan pendapatan atau pengurangan jam kerja. / Tunakarya

10. Karyawan yang dikecualikan dari tunjangan FFCRA.

o

Tenaga kerja
© Sementarayang
direkrut oleh agensi

?n) Tenaga kerja

3 tertentu
15. Tenaga kerja yang memilih untuk tetap di

rumah dan tidak memenuhi #4 - #6 di atas.

Tindak pembalasan oleh perusahaan adalah ilegal, termasuk ancaman terhadap status imigrasi.

12. Tenaga kerja lepas yang memenuhi #4 - #6 di atas.

13. Tenaga Kerja Dalam Negeri yang memenuhi #4 - #6 di
atas.

14. Tenaga kerja purnawaktu dan paruh waktu.

XN

Jika skenario #1-#13 sesuai dengan Anda, hubungi Kantor Kepatuhan Tunjangan dan Gaji untuk mencari tahu apakah Anda
ditanggung oleh salah satu persyaratan cuti sakit digaji Kota.

Untuk menggunakan cuti sakit digaji Anda, Anda harus mengajukannya dari perusahaan Anda. Karyawan memiliki waktu
dua tahun sejak pelanggaran terjadi untuk mengajukan keluhan cuti sakit digaji. Kantor kami tidak akan meminta identifikasi
kepada Anda atau nomor keamanan sosial Anda.

% Akses bahasa tersedia. Hubungi K_antor Kepatuhan Tunjangan dan Gaji
(Office of Benefits and Wage Compliance)
Department of Labor 215.686.0802

COVID19WorkplaceProtections@phila.gov
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OnnaunBaeMbin OTNYCK No 6one3Hu B nepuon COVID-19:
noco6usa n cueHapum

Hwke npuBeaeHa cBogHasA Tabnuua o npeaocTaB/iEHUU OMJ1Ia4uMBaeMOro oTnycka no 6one3Hu B nepuog naHaemum COVID-19, B KOTOpPOV NoKasaHbl
pasnn4Hbie CLieHapuu, AeCTBYIOLLME B C/ly4ae COOTBETCTBUSI BCEM OCTallbHbIM yC/10BUAM. Ball pa6oTogaTtens MoXKeT npeanaraTtb
onsaymBaeMbiVi OTMYCK No 60/1e3HU B ,0NOJIHEHUE K 3TUM YCN0BMAM. Bbl Takoke Mo)KeTe MMeTb NpaBo Ha LUTaTHoe noco6ue no 6espaboTuue nnm
Apyrue deaepanbHble 1 LLITaTHbIE NOco6ums.

OnnayvBae OonnaymBaembl OnnavyvBaembl
MbIiA OTNYCK A oTnycK ans A oTnycK

C ue H a p M M nofgg;a;:u MeANLUHCKUX COr/lacHo

pa6oTHuKOB
C 7.09.2020 Fadits
nnu gpyroe

noco6ue
Modpob6Hocmu 30ecs. | [TodpobHOCmMu 30eck. | [Todpo6Hocmu 30eck.| [Todpo6HOCMU 30ech.

. no 31.12.2020 FFCRA
B Moei1 opraHusauum pabotaet 10 nnn 6onee 4enosek.

He oTHocuTes K

3KCTPEHHbIM
cnyx6am n

MeANLMHCKAM

YyUYpeXAeHNAM

. B Moei1 opraHmsaumm pabotaet 499 nan meHee Yenosek.

. B Moei opraHmsaumm pabotaet 500 nan 6onee yenosex.

v
v

. Yxo4 3a coboli Unn YneHom cembK, y
KOTOPOro nmerTca cumnTomsl COVID-
19.

. YXx04 3a CObOW NN YNeHOM CeMbM B Cay4ae
Hax0oXAeHWs Ha KapaHTMHe, MPeAnCcaHHOM
MeANLIMHCKMM YYpexaeHneMm.

. Yxog 3a coboli unm YneHom ceMbm BO BpeMms
MECTHOr0 KapaHTMHa.

. 3aKpbITe JeTCKUX CaZloB.

. BBIHYXX/il@HHOE 3aKpbITVie MPeAnpPUATHUS.

NCUCNNERN
NN

Mocobue no
6espaboTuLe

. MeanumHcknin paboTHYIK (B TOM Yncie paboTHMK
13 pe3epBsa, pool worker) 3apasnncs COVID-19.

Ckopee
10. PabOTHMK He MeeT NpaBa Ha NOCOHUS COrIacHO 3aKOHY (é.)
FFCRA. o BCENO)
MONyYunT.

Mocobue no
11. MNoTeps goxoAa Un COKpaLLeHre YacoB paboThbl.
6espaboTuLe

BpemeHHble
paboTHMKN,

© HaHATble Yepes
areHTCTBO

?P HexoTopble
pPaboTHUKM

v

12. PaboTatoLmii no JoroBopy paboTHMK, COOTBETCTBY LN
ycnoBusm 4-6 Bbille.

13. loMaLlHnIA paboTHUK, COOTBETCTBYHOLLMIA YCNOBUAM 4-6
BbILLE.

14. PaboTHWK, paboTaroLLMIA HA MONHOM UV HEMONHOM
cTaBKe.

NN

15. PaboTHMK peLunn ocTaBaTbCa 4OMa U He
COOTBETCTBYET YC/IOBUSM 4-6 BblLLE.
3aKoH 3anpeLyaeT o6bie penpeccuBHble Mepbl B OTHOLLEHNUN Pa6oTHMKOB
(B TOM umMcne yrpo3sbl B CBA3N C UMMUTPAHTCKUM CTaTycoM).

Ecnu Kk BaM oTHOCATCA cueHapun 1-13, obpatuTech B YnpaBneHue no nocobusam 1 KoOHTposto 3apaboTHoit naaTel (Office of Benefits and Wage
Compliance) 1 BbISICHNTE, MOXETE N1 Bbl MO KaKOMY-IM60 OCHOBAaHWIO MOYUNTb FOPOACKON OMnlavmBaeMblli OTNYCK MO 601e3HN.

UYT06bI NONYUUTL OMJIa4YMBaeMbIi OTNYCK MO 60/1€3HU, Bbl A0/DKHbI 3aMPOCUTL €ro y cBoero pabortogartensi. PA6oTHMKM MOTYT NojaThb >Kanoby
Ha HapyLLeHe Npu npejocTaB/iieHn onJavymMBaeMoro oTrnycka no 601e3HN B TedeHue AByX NIeT C AaTbl HApyLUeHWs. Mbl He cnpalunBaem
YA0CTOBEPEHME IMYHOCT Y HOMEpP COLMAaNbHOro CTPaxoBaHMS.

(A)— MMpenocTaBnaoTCA yCNyru S36IKoBoiA O6paTuTech B YnpaB/ieHUE Mo Noco6MAM 1 KOHTPOJII0 3apa6boTHOV nnaThbl
@ NOAAEPXKKU. (Office of Benefits and Wage Compliance)
215.686.0802

Department of Labor COVID19WorkplaceProtections@phila.gov
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Beneficios y Escenarios de Licencia por Enfermedad
Pagada de COVID-19

Lo siguiente es una guia a los requisitos de licencia por enfermedad pagada de Filadelfia durante COVID-19 para mostrar cuales escenarios aplican
si todas las otras condiciones son satisfechas. Su empleador pudiera ofrecer licencia por enfermedad pagada in adicién a estos requisitos. Usted
también pudiera ser elegible por Compensacién de Desempleo estatal o otros beneficios federales o estatales.

Licencia por Licencia FFCRA
RG] Licencia

Escenarios e ea wabsjadorde | pagace e

Desde 2015 s beneficio
empieza 9/7/20 FFCRA termina 12/31/20

Mas informacion Mas informacié n Mas informacié n Mas informacion

aq . aqui. aqui.

1. Miempleador tiene 10 o mas empleados.

2. Mi empleador tiene 499 o menos empleados.

Excluyendo los
’ socorristas y los

proveedores de

atencién.

3. Mi empleador tiene 500 o0 mas empleados.

4. Cuidando a si mismo o un
familiar mostrando sintomas.

5. Cuidando a si mismo o un familiar aconsejado a
cuarentena por un proveedor de cuidado médico.

6. Cuidando a si mismo o un familiar durante
cuarentena local.

7. Cierre de cuidado de nifios.

CAARAR AN
AR

8. Cierre de negocio bajo mandato.

/Desempleo

9. Trabajador de cuidado médico incluyendo
trabajadores “pool” contrae COVID-19.

Probablemente
10. Empleado excluidos de beneficios de FFCRA. ?.) cubiertos.

o

11. Perdida de ingreso o reduccién de horas. / Desempleo

? Trabajador temporal
contratado por una

© agencia

12. Trabajador informal (“gig") que satisface #4 -
#6 arriba.

Ciertos

13. Trabajador domestico que satisface #4 - #6
arriba.

14. Trabajador a tiempo completo o parcial. / J

15. Trabajador escoge permanecer en
casay no satisfice #4-#9 arriba.

NS

o trabajadores

Las represalias por parte de empleadores son ilegales, incluyendo amenazas de estatus migratorio.

Si escenarios #1-#13 aplican a usted, contacte a la Oficina de Cumplimiento de Beneficios y Salario para averiguar si esta
cubierto por uno de los requisitos de licencia por enfermedad pagado de la Cuidad. Parte usar su licencia por enfermedad
pagada, debe solicitarlo a su empleador. Empleados tienen dos afos desde que la violacién ocurre para presentar una queja
de licencia por enfermedad pagada. Nuestra oficina no le preguntara por identificacién o un ndmero de seguro social.

A . . , - I - .
% Acceso al idioma esta disponible. Contacte la Oficina de Cumplimiento de Beneficios y Salario

Department of Labor 21 5-686-0802

COVID19WorkplaceProtections@phila.gov
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Quyén Igi va Tinh huéng Nghi O©m Cé lucng
trong Pai dich COVID-19

Sau day la huwéng dan vé nhirng quy dinh nghi 6m c6 lurong cta Philadelphia trong dai dich COVID-19 d€ cho biét cac tinh hudng nao ap dung
néu tat ca cac diéu kién khac dugc dap irng. Cha sir dung lao déng ctia quy vi c6 thé cho phép nghi 8m c6 lrong ngoai nhirng quy dinh nay.

Quy vi ciing c6 thé hdi du diéu kién dugc huwdng Tro ca it nghiép cua ti€u bang hodc cac quyén lgi khac cta lién bang va tiéu bang.
Nghi phép C6 Nghi phép
lrong cta Nhan C6 lurong

T‘l n h h u 6ng $h vién Cham s6c |  FFCRA hoic

sgekdie | quyenio

9/7/20 khac
(o themthongtin® | (6 themthongting | (6 themthdngtiné | (6 thém thdng tin &
day. day. day. day.
FFCRAKét thic
12/31/20

héng bao gom nhan
/(vién ung ctru khan
cap va nha cung cap
dich vu cham séc

1. Chd st dung lao dong cla toi cd tir 10 nhan vién tr& [én.

. Chl st dung lao ddng cla tdi co t6i da 499 nhan vién.

surc khoe

. Cht str dung lao ddng clia toi c6 tir 500 nhan vién trd 1én.

. Cham séc ban than hodc thanh vién gia
dinh c6 triéu chirng.

. Cham séc ban than hodc thanh vién gia dinh dugc nha
cung cap dich vu cham soc strc khde tu van nén cach
ly.

. Cham séc ban than hodc thanh vién gia dinh trong
thai gian cach ly clia dia phuong.

. Bong clra nai gitr tré.

. Bat budc dong clra noi kinh doanh.

VNS ASAN SS
CANAAS

/Thé't nghiép

. Lao dong cham séc strc khoe bao gom lao dong du
bi nhiém COVID-19.

10. Nhan vién khong dugc ap dung quyén Igi FFCRA. @ Ntneu g
o nang

dugc ap
dung.

11. Thu nhap bi mat hodc giam gi¢ lam. / Thét nghiép

Lao dong tam thai
© domotcoquan
trung gian thué

(a) Nhirng lao dong
nhat dinh

v

12. Lao dong ty do dap Ung #4 - #6 & trén.

13. Ngudi gitip viéc Gia dinh dap Ung #4 - #6 & trén.

14. Lao ddng toan thdi gian va ban thoi gian.

NN

15. Lao dong chon & nha va khéng dap (ng cac
diéu kién #4-#9 & trén.

Viéc tra diia chia chu str dung lao dong la bat hgp phap, bao géom ca de doa vé tinh trang nhap cu.

NEu tinh huéng #1-#13 ap dung cho quy vi, lién hé v&i Van phong Tudn tha Quyén lgi va Tién luong dé tim hi€éu xem quy vi c6 dugc ap dung
mot trong cac quy dinh nghi ém c6 luong clia Thanh ph6 khong.

Pé sr dung quyén Igi nghi 8m c6 luong, quy vi phai yéu cau n6 tir chd sir dung lao déng. Nhan vién c6 hai nam ké tir khi vi pham xay ra
dé& ndp khiéu nai nghi 8m c6 lwong. Van phong clia ching tdi s& khéng yéu cau quy vi cung cap can cudc hodc s6 an sinh xa hoi.

A LS i A A ~ Lién hé véi Van phong Tuan thi Quyén lgi va Tién lwong
DQ;:' C6 san tiep can ngon nglr. (Office of Benefits and Wage Compliance)
Department of Labor 21 5.686.0802

COVID19WorkplaceProtections@phila.gov
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