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Avis de congé maladie payé pour les
employé.es pendant la pandémie de COVID-19

Amendements au Chapitre 9-4100

Congés maladie pandémie pour employé.es du systéeme de santé

Exigences pour I'employeur:
A compter du 9 septembre 2020, les employeurs du secteur de la santé doivent fournir & certain.es
travailleur.euses du systeme de santé (y compris les employé.es de pool et les agents de services
hospitaliers) un congé de maladie payé lorsque I'employé.e est testé.e positif.ve au COVID-19. Cela
comprend les hdpitaux, les maisons de soins infirmiers et les prestataires de soins a domicile.

Pour y avoir droit, I'employé.e doit avoir travaillé au moins 40 heures dans les trois mois précédant le
test COVID-19 positif. Afin d'utiliser votre congé de salarié de la santé, vous devez en faire la demande
aupreés de votre employeur.

Congé d'urgence pour la Santé Publique

Exigences pour I'employeur:

Du 17 septembre 2020 au 31 décembre 2020, les employeurs de 500 employé.es ou plus doivent fournir jusqu'a
112 heures de congé de maladie payé aux employé.es qui en font la demande sous certaines conditions et
circonstances, notamment:

1) Prendre soin de soi ou d'un membre de la famille présentant des symptémes du COVID-19.

2) Prendre soin de soi ou d'un membre de sa famille conseillé de se mettre en quarantaine par un

professionnel médical.

3) Prendre soin de soi ou d'un membre de sa famille pendant la quarantaine locale.

4) Fermeture de services de garde d'enfants.
Une note n'est pas requise pour demander un congé d'urgence pour la santé publique. Des protections
supplémentaires sont décrites dans la loi et ses reglements. Les employé.es exclu.es de la FFCRA peuvent étre
éligibles au titre de cette disposition. Pour utiliser votre congé d'urgence, vous devez en faire la demande aupres
de votre employeur.
Les employé.es ayant plusieurs employeurs ont des termes et conditions spécifiques décrits dans les
réglements, y compris la date de début. Vous pouvez avoir droit & des prestations d'Etat ou fédérales.

Les représailles par I'employeur sont illégales.

Office des avantages sociaux et de Employeurs Employé.es

la conformité salariale Demandez de l'aide a la Déposez plainte
conformité en contactant le en contactant le Bureau des
215.686.0802

- . Bureau des avantages etde la  avantages et de la conformit
COVID19W0rkerPrOteCtI0nS@phl|a.gOV conformité Salaria|e Salaria|e

Les employé.es ont deux ans a partir du moment ot la violation s'est produite pour déposer une plainte. Notre
bureau ne vous demandera pas d'identification ou d'information sur votre sécurité sociale.
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Avi Konsénan Konje Maladi Peye pou
Pandemi COVID-19 la pou Anplwaye yo

Amannman nan Chapit 9-4100

Konje Maladi Peye Pandemi pou Anplwaye Swen Sante yo

Egzijans patwon yo:

Kdmanse 9 septanm 2020, konpayi swe sante yo dwe bay séten Anplwaye Swen Sante (ak anplwaye
pisin avek anplwaye sevis yo) konje maladi peye kote tés anplwaye a teste pozitif pou COVID-19. Sa
gen ladan lopital, mezon retret, ak founisé swen sante nan kay yo.

Pou li kapab kalifye, anplwaye a dwe te travay omwen 40 edtan nan twa (3) mwa avan li teste pozitif
pou COVID-19. Pou w kapab itilize konje pou anplwaye swen sante ou a, ou dwe mande patwon ou
li.

Konje pou ljans Sante Piblik

Egzijans patwon yo:
Kdomanse 17 septanm 2020 jiska 31 desanm 2020, konpayi ki gen 500 oswa plis

Anplwaye yo dwe bay jiska 112 edtan maladi konje peye bay anplwaye ki mande li anba séten kondisyon
oswa sikonstans tankou:

1) Swen pou tet li oswa yon fanmi ki gen sentom COVID-19.

2) Swen pou tet li oswa yon fanmi yon pwofesyonel swen sante di pou nou mete tet nou nan karanten.
3) Swen pou tet li oswa yon fanmi pandan karanten lokal

4) Gadri femen.

Ou pa bezwen bay yon not pou mande yon konje pou ijans sante piblik. Nou detaye plis pwoteksyon
nan lwa yo ak régleman. Anplwaye i pan an FFCRA yo ka kalifye anba pwovizyon sa a. Pou w kapab
itilize konje ijans, ou dwe mande patwon ou li.

Konpayi ki gen anpil anplwaye yo ge kondisyon espesifik ki detaye nan régleman yo tankou dat
komansman an.
Ou gendwa kalifye pou avantaj eta ak federal.

Li ilegal pou patwon yo pran revanj kont anplwaye

Patwon yo Anplwaye yo
Demann pou ed ak konfomite Depoze yon plent
|& ou kontake Biwo Konfomite |& ou kontakte Biwo
215.686.0802 Avantaj ak Salé Konfomite Avantaj ak Salé
COVID19WorkerProtections@phila.gov

Biwo Konfomite Avantaj ak Salé
(Office of Benefits and Wage Compliance)

Anplwaye ki ge de (2) lane depi vyolasyon an te rive pou depoze yon plent. Biwo ou pa pral mande
enfomasyon sou idantite oswa sekirite sosyal.
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Pemberitahuan Cuti Sakit digaji
Pandemi COVID-19 kepada Karyawan

Amandemen Bab 9-4100

Cuti Sakit Digaji Pandemi Karyawan Kesehatan

Persyaratan karyawan:

Mulai 9 September 2020, Perusahaan Kesehatan harus memberikan Tenaga Kerja Kesehatan tertentu
(termasuk karyawan kelompok dan karyawan layanan) cuti sakit digaji jika hasil pengujian terbukti
positif COVID-19. Hal ini meliputi rumah sakit, panti jompo, dan penyedia kesehatan rumah.

Untuk dapat memenuhi syarat, karyawan harus telah bekerja setidaknya 40 jam dalam tiga bulan
sebelum hasil pengujian COVID-19 terbukti positif. Untuk dapat menggunakan cuti karyawan
kesehatan Anda, Anda harus mengajukannya dari perusahaan Anda.

Cuti Darurat Kesehatan Umum

Persyaratan karyawan:

Mulai 17 September 2020 hingga 31 Desember 2020, perusahaan dengan 500 atau lebih
karyawan harus memberikan hingga 112 jam cuti sakit digaji kepada karyawan yang mengajukannya dalam
kondisi dan keadaan tertentu, meliputi:

1) Merawat diri sendiri atau anggota keluarga yang menunjukkan gejala COVID-19.

2) Merawat diri sendiri atau anggota keluarga yang disarankan untuk melakukan karantina mandiri oleh penyedia
kesehatan.

3) Merawat diri sendiri atau anggota keluarga selama karantina lokal.

4) Penutupan penitipan anak.

Catatan tidak diperlukan untuk mengajukan cuti darurat kesehatan umum. Perlindungan tambahan diuraikan
dalam undang-undang dan peraturannya. Karyawan yang dikecualikan di FFCRA dapat dianggap memenuhi
syarat menurut ketentuan ini. Untuk dapat menggunakan cuti darurat Anda, Anda harus mengajukannya dari
perusahaan Anda.

Karyawan yang memiliki beberapa perusahaan memiliki syarat dan ketentuan khusus yang diuraikan dalam
peraturan meliputi tanggal mulai.
Anda mungkin memenuhi syarat untuk tunjangan negara bagian atau federal.

Tindakan pembalasan oleh perusahaan adalah dilarang.

Kantor Kepatuhan Tunjangan dan Gaji Perusahaan Karyawan

» (Office of Benefits and Wage Compliance) Mintalah bantuan kepatuhan Ajukan keluhan .
; dengan menghubungi Kantor dengan menghubungi

4 215.686.0802 Kepatuhan Tunjangan dan Gaji Kantor Kepatuhan
® COVID19WorkerProtections@phila.gov Tunjangan dan Gaji

Karyawan memiliki waktu dua tahun sejak pelanggaran terjadi untuk mengajukan keluhan. Kantor kami tidak
akan meminta identifikasi atau informasi keamanan sosial.
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YBepoMmneHue paboroparenam oo
onJlauyMBaeMoM OTMNyCKe no 6os5ie3Hn B nepmuoga,
naHaemum COVID-19

[MonpasBku Kk rnase 9-4100
On/jlauymBaeMbin OTNYCK MO 60/1€3HN AN MeANLLUHCKUX

Dabo0THMKOB B Nnep
O6sizaTtenbHoe Tpe6oBaHue Ana pabotopartenen

HauunHas ¢ 9 ceHTsa6ps 2020 rofa MeANLMHCKME yUpexaeHns 06593aHbl MpesoCcTaBAATb OnpeseneHHbIM
MeANLNHCKNM paboTHMKaM (BKaOUas paboTHUKOB 13 pe3epBa (pool employees) n cOTpyAHUKOB Cyx6)
onsiaumMBaemMblii OTNYCK N0 60ne3HK, e PabOTHUKL MOAYYUAN MONOXUTENbHbIe pe3ynbTaTthl TecTa Ha COVID-
19. 3T0 NpaBuMaO PacnNpPoCTPaHAEeTCa Ha 6ONbHNLbI, LLeHTPbl CECTPUHCKONO YX04a U LIeHTPbl MeAMLINHCKOro
06CNYXMBaAHWA Ha AOMY.

MNpaBo Ha TakoW OTNYCK MMeKT PaboTHUKK, NpopaboTasLUne y AaHHOro pabotogarens He meHee 40 Yacos B
TeyeHe Tpex mMecsaLeB 40 NOJyYeHUs NONOXUTeNbHbIX pe3ynbTaTtoB Tecta Ha COVID-19. YTobbl nonyyunTh
OTNYCK ANA MeANLMNHCKNX PaBOTHMKOB, Bbl O/KHbI 3aNPOCUThL €ro y CBOero paborogartens.

OTnyck B nepuopg naHaeMun

O6si3aTtenbHoe Tpe6oBaHMe ans pabotoaartenen

B nepuog c 17 ceHTabps 2020 roga fo 31 gekabps 2020 roga opraHumsaumm co wratom 500 nnu 6onee
YeNnoBeK 0653aHbl NPEeAOCTaBASATL OMNlayuMBaeMblii OTNYCK MO 60/1e3HM Ha Cpok A0 112 yacoB paboTHKKaM, KOTOpble
3anpoCcuAn Tako OTNYCK MO onpeAeneHHbIM NPUYNHaM, BKAKOYas:

1) yxog 3a coboii nnn YneHoOM cembl, y KOTOPOro MMetoTcs cumnToMbl COVID-19;

2) yxop 3a co60li UM YUNEHOM CEMbU B C/Tydae HaXOXAEHNS Ha KapaHTUHE, MPeANMCaHHOM MEeANLMHCKAM YUpexXAeHEeM;
3) yxog 3a co60li UAN YUNEHOM CEMbU BO BPEMSI MECTHOMO KapaHTUHa;

4) 3akpbITVie 4eTCKUX CaA0B.

[Ans 3anpoca oTnycka B Nepmoz naHAeMnn cnpaBka He TpebyeTcs. JononHUTeIbHble Mepbl 3aLL/Thl ONUCaHbl B 3aKOHE U
HOPMaTMBHbIX akTax. PaboTHMKM, Ha KOTOPbIX He PaCMpPOCTPaHSOTCS NOIOXeHMs 3akoHa FFCRA, MoryT nmeTb NpaBo Ha

OTMYCK COr/TacHO 3TOMY MOJIOXeHU0. YTO6bI MONYyYNTb OTMYCK B Mepros NaHAeMUN, Bbl JOKHbBI 3aMPOCUThL ero y CBoero
paboTtoaatens.

Ansa paboTHMKOB, paboTaroLLMX Y HECKONbKNX paboTojaTteneli, AeNCTBYOT onpejeneHHble YCI0BUS, OnpejeneHHble B
HOpMaXx, BK/HOUas KOHKPETHY AaTy Hayana paboTbl.
Bbl MOXeTe nmMeTb MPaBo Ha LWTaTHble Unn dpefepanbHble Nocobus.

3aKkoH 3anpeLyaeT pabotopgarensam stobbie penpeccuBHbIE
Mepbl.

Pa6oTogaTenu Pa6oTHuKM
O6palLatoTcst 38 NMOMOLLLbLO B MogzaroT xanoby
obecrneyeHV COOTBETCTBUSA B B YNpaB/ieHe rno nocobusm 1
YrnpasneHue no NocobmusM U KOHTPOJIHO 3apaboTHOW NaaThl

215.686.0802 KOHTPO/HO 3apaboTHOM nnathl
COVID19WorkerProtections@phila.gov

YnpaBrieHne no noco6usm 1 KOHTPOIIo
3apa6oTHoOI nnaTbl
(Office of Benefits and Wage Compliance)

Pa6omHuku Mo2ym nodame x#asn06y e medeHue d8yx 1em ¢ 0amsl HapyweHus. Mol He cnpawugaem
docmosepeHue IUYHOCMU U HOMEP COUUQ/IbHO20 CMPAX08AHUS.
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Licencia por Enfermedad de Pandemia de
COVID-19 Aviso a Empleados

Enmiendas a Capitulo 9-4100

Licencia por Enfermedad Pagada de Pandemia para Empleados de Cuidado Medico

Requisitos del Empleador

A partir de 9 de septiembre de 2020, empleadores de Cuidado Médico deben proveer ciertos
Trabajadores de Cuidado Médico (incluyendo empleados “pool” y de servicio) con licencia por
enfermedad pagada cuando el empleado prueba positivo por COVID-19. Esto incluye hospitales,
residencia de ancianos, y proveedores de salud en el hogar.

Para calificar, el empleado tuvo que trabajar por lo menos 40 horas en los tres meses antes de la

prueba positiva de COVID-19. Para usar su licencia de empleado de cuidado médico, lo puede pedir
de su empleador.

Licencia de emergencia de salud publica

Requisitos del Empleador:

A partir de 17 de septiembre 2020 hasta 31 de diciembre 2020, empleadores con 500 o mas empleados
deben proveer hasta 112 horas de licencia por enfermedad pagada a empleados quienes lo piden bajo
ciertas condiciones y circunstancias incluyendo:

1) Cuidar a si mismo o un familiar mostrando sintomas de COVID-19.

2) Cuidar a si mismo o un familiar aconsejado a la auto cuarentena por un proveedor de cuidado médico
3) Cuidar a si mismo o un familiar durante cuarentena local.

4) Cierre de cuidado de nifios.

Una nota no es requerida para pedir licencia de emergencia de salud publica. Protecciones
adicionales estan delineadas en la ley y sus reglas. Empleados excluidos del FFCRA pudieran ser
elegibles bajo esta provision. Para usar su licencia de emergencia, usted debe solicitarlo a su
empleador.

Empleados con multiples empleadores tienen términos y condiciones especificas delineadas en las
reglas incluyendo una fecha de comienzo. Puede ser elegible para beneficios estatales o federales.

Represalias por los empleadores estan prohibidas.

Oficina de Cumplimiento de Empleadores Empleados

Beneficios y Salario Pida asistencia de Presente una queja

cumplimiento contactando contactando la Oficina
21 5-686-08_02 ) la Oficina de Cumplimiento de Cumplimiento de
COVID19WorkerProtections@phila.gov de Beneficios y Salario Beneficios y Salario

Empleados tienen dos anos desde cuando la violacion ocurrié para presentar una queja. Nuestra Oficina no
preguntara por identificacién o informacién de seguro social.
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Théng bao Nghi Om Cé ludng trong
Dai dich COVID-19 cho Nhan vién
Tu chinh Chuong 9-4100

ghi Om Cé luong trong Pai dich cho Nhan vién Cham séc Sirc khoe

Quy dinh cho chu str dung lao dong:

Bat dau tlr ngay 9 thang 9 nam 2020, chd s dung lao déng Cham so6c Stc khde phai cung cdp cho cac Nhan vién Cham soc
Surc khde nhat dinh (bao gom nhéan vién du bi va nhan vién dich vu) quyén lgi nghi 6m cé luong khi nhan vién dé xét
nghiém duong tinh véi COVID-19. biéu nay bao gom bénh vién, vién dudng ldo, va nha cung cap dich vu strc khde tai nha.

DE dd tiéu chudn, nhan vién phai lam viéc it nhat 40 gid trong vong ba thang trudc khi xét nghiém duaong tinh véi COVID-
19. D& sr dung quyén lgi nghi phép ctia nhan vién cham soc stc khde, quy vi phai yéu cau né tir chl str dung lao déng.

Nghi phép Khan cap Strc khée Cong dong

. k] k] ~
Quy dinh cho chu su dung lao dong:
Bat dau tlr ngay 17 thang 9 nam 2020 dén hét ngay 31 thang 9 nam 2020, chl s dung lao dong c6 tlr 500 nhan vién tré 1én p
cung cap lén dén 112 gid nghi 6m c6 luang cho nhirng nhan vién yéu cau nghi phép trong nhirng diéu kién va hoan canh nhat
dinh, bao gom:

1) Cham séc ban than hoac thanh vién gia dinh c6 cac triéu chirng COVID-19.

2) Cham séc ban than hodc thanh vién gia dinh dugc nha cung cdp dich vu cham soc strc khde tu van nén
tu cach ly.

3) Cham séc ban than hodc thanh vién gia dinh trong thdi gian cach ly cta dia phuong.

4) bong clra noi gitr tré.

Khong can chirng nhan cdia bac si dé xin nghi phép khan cap sirc khde cong dong. Cac bién phap bao vé bo sung dugc néu
trong luat va cac quy dinh cla luat. Cac nhan vién khéng dugc ap dung FFCRA c6 thé hoi dd diéu kién theo quy dinh nay.
Dé s dung quyén Igi nghi phép khan cap, quy vi phai yéu cau né tlr chi s&r dung lao dong.

Nhan vién lam viéc cho nhiéu chd sir dung lao d6ng c6 cac diéu khoan va diéu kién cu thé dugc néu trong quy dinh bao
goém ca ngay bat dau.
Quy vi c6 thé da diéu kién dugc nhan cac quyén lgi cda tiéu bang hoac lién bang.

Nghiém cam cht sir dung lao dong tra diia.

Van phong Tuan thl Quyén lgi va Tién lwong  Chu sir dung lao déng Nhan vién

(Office of Benefits and Wage Compliance) Yéu cau ho trg tuan tha _ Nop khiéunai
215.686.0802 bang céch lién hé vai Van bang cach lién hé voi

. . phong Tuan thd Quyén lgi van phong Tuan thu
COVID19WorkerProtections@phila.gov va Tién luong Quyén Igi va Tien luong

Nhén vién cé hai ndm ke tir khi vi pham xdy ra dé nép khiéu nai. Van phong ching téi sé khéng yéu céu quy vi
cung cdp cdn cudc hodc théng tin an sinh xd hoi.
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