
Avis aux employeurs 
de Philadelphie
Le département de la Santé ne recommandent pas que les employeurs demandent aux
employés qui n’ont pas de symptômes de se faire tester pour le COVID-19.

Il est plus probable que le test soit positif 1 à 2 semaines après avoir été exposé. À moins que
vos employés ne se trouvent dans cette fenêtre, le test de dépistage ne sera pas utile et
pourrait en fait exposer plus de personnes à la maladie.

SUIVEZ TOUTES LES DIRECTIVES DU
DÉPARTEMENT DE LA SANTÉ PUBLIQUE
DE PHILADELPHIE, « PLUS EN SÉCURITÉ
À LA MAISON », POUR QUE VOTRE
PERSONNEL ET LE PUBLIC RESTE EN
BONNE SANTÉ.

Il n’est pas nécessaire
que les employés soient

testés pour pouvoir
travailler et une preuve

de test négatif au
COVID-19 ne devrait pas

être exigée.

Les tests de dépistage
sont utiles pour les

employés qui ont été en
contact avec quelqu’un
malade du COVID-19 et
pour les employés qui

présentent des
symptômes.

NE DEMANDEZ PAS QUE VOS
EMPLOYÉS PRÉSENTENT UNE
PREUVE DE TEST NÉGATIF AU
COVID-19 POUR QU’ILS PUISSENT
REPRENDRE LE TRAVAIL.

QUARANTAINE
X 14  JOURS

SYMPTÔMES

EXPOSITION

TEST EN SÉCURITÉ
AU TRAVAIL

Envisagez de vous faire
dépister entre 7 et

14 jours après avoir été
exposé, mais restez en
quarantaine pendant

14 jours, quels que
soient les résultats.
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https://www.phila.gov/guides/safer-at-home/

