
 

我会被解雇吗？ 

法律禁止对正当指控薪酬窃贼的员工进行任何形式的报复。如果您认为您受到报复，您应该联系我们的

办公室，网址为 wagetheft@phila.gov。 

福利与薪酬合规办公室 

Land and Title Building 

100 S. Broad St, 4th Floor 

Philadelphia, PA 19102 

薪酬窃贼 

薪酬窃贼是什么？ 

薪酬窃贼是一种违反联邦、州和费城法律的行为。它是不支付员工全部工作所得酬劳的违法行为。这包

括违反最低薪酬法、不支付加班工资、强迫员工延长工时、索取任何员工小费等等。无论何种公民身份

或移民身份，法律都禁止薪酬窃贼行为。 

 

费城的最低时薪是多少？ 

费城的最低时薪是 7.25 美元，这也是联邦最低时薪。 

 

加班是什么？ 

如果您每周工作超过 40 小时，您的雇主必须按照常规薪酬至少 1.5 倍来支付您超过 40 小时的那部分工

作时间。 

如果我认为我是薪酬窃贼的受害者，我应该做什么？ 

您、授权机构或者您的工会可以代表您呈交诉状。您可以发送电子邮件至福利与薪酬合规办公室 

wagetheft@phila.gov 或前往 https://www.phila.gov/documents/wage-theft-complaint 获取您的申诉

表。之后，您必须通过邮寄或电子邮件提交。请询问工作人员，了解如何获得费城市政府提供的免费语

言服务，或拨打电话 215-686-0802 联系福利与薪酬合规办公室。 

我如何知道我是否有资格在费城呈交诉状？ 

1.您的雇主位于费城内。 

2.您认为您的薪酬在过去 3 年间被窃取。 

3.您认为您被窃取的薪酬总额在 100 美元到 10,000 美元间。 

呈交诉状后会发生什么？ 

会对每个提交诉状的申诉进行一次调查。来自合规办公室的工作人员将在 15 个工作日内与您联系，指导

您完成流程，并要求您提供任何可能有助于您=申诉的额外信息。合规办公室将处理与您雇主之间的所有

沟通。合规办公室可能要求您提供时间安排表副本、书面通知、工资条和任何支持性信息。请准备好这

些表格，并将它们与您的申诉表一同提交。如果您没有这些表格，或者不确定，您可以提交您的申诉，

合规办公室将会跟进。 
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