Fair Workweek

Chapter 9-4600
Effective April 1, 2020

Requires Predictable Scheduling

Examples of violations include:

Not providing a good faith estimate;

Providing a schedule that has significant

changes from the good faith estimate three times
in a six week period;

Not providing 10 days advance notice of schedule
(in 2020); Not providing 14 day advance notice of
schedule (in 2021);

Not paying predictability pay for

schedule changes;

Not paying $40 when scheduled to work less than
9 hours after a previous days shift or a shift that
spanned two days;

Not providing a policy for offering and distributing
new available work hours;

Not getting voluntary consent in writing for
additional shifts;

Not retaining records which demonstrate
compliance for two years;

Not posting this notice in an accessible location;

File a complaint with our office if:

The employer has more than or equal to 250
employees and more than or equal to 30 locations
worldwide.

The complaint is filed within 2 years of the incident.
You are a FT, PT, Seasonal, Temp., or Non Exempt

employee who provides retail trade, food or
hospitality services.

Employer requirements:

The employer will provide a good faith
estimate of average work hours upon hire.

The employer will provide advance notice
of work schedules.

The employer will compensate employees
predictability pay for schedule changes.

The employer will provide a rest period of
9 hours between certain shifts.

The employer will offer existing employees
the right to refuse before hiring new
employees.

The employer will provide employees a
policy for offering and distributing new
available work hours.

The employer will retain all records that
demonstrate compliance for 2 years.

The employer will post this notice in an
accessible conspicuous location.

Retaliation is prohibited under this law.

The Office of Benefits and
Wage Compliance

215.686.0802

Fairworkweek@phila.gov

Request compliance
assistance by contacting the
Office of Benefits and Wage

Employers Employees
File a complaint
by contacting the Office of
Benefits and Wage

Compliance Compliance




Semana de trabajo justa

Capitulo 9-4600
Vigente a partir del 1 de abril de 2020

Requiere un cronograma predecible

Los ejemplos de violaciones incluyen:

No brindar una estimacion de buena fe;

Brindar un cronograma que tiene cambios
significativos con respecto a la estimacion de buena fe
tres veces en un periodo de seis semanas;

No brindar una notificacion sobre el cronograma con
10 dias de anticipacion (en 2020); No brindar una
notificacion sobre el cronograma con 14 dias de
anticipacion (en 2021);

No realizar el pago por falta de predictibilidad a raiz
de cambios en el cronograma;

No pagar $40 cuando se tiene programado trabajar
menos de 9 horas después del turno del dia anterior o
un turno que abarcé dos dias;

No brindar una politica para ofrecer y distribuir nuevas
horas de trabajo disponibles;

No obtener el consentimiento voluntario por

escrito para turnos adicionales;

No conservar registros que demuestren el
cumplimiento durante dos afos;

No publicar este aviso en un lugar accesible;

Presente un reclamo ante nuestra oficina si:
El empleador tiene al menos 250 empleados o mas y al
menos 30 sucursales o mas en todo el mundo.

El reclamo se presenta dentro de los 2 afios posteriores al
incidente.
Usted es un empleado de tiempo completo, de medio

tiempo, estacional, temporario o no exento que brinda
servicios de ventas minoristas, alimentos u hospitalidad.

Requisitos del empleador:

El empleador brindara una estimacion de buena
fe de las horas de trabajo promedio al momento
de la contratacion.

El empleador brindara una notificaciéon con
anticipacion sobre los cronogramas de trabajo.

El empleador les realizara a los empleados
pago por falta de predictibilidad a raiz de
cambios en el cronograma.

El empleador brindara un periodo de descanso de
9 horas entre determinados turnos.

El empleador les ofrecera a los empleados
existentes el derecho a rechazar antes de
contratar nuevos empleados.

El empleador les dara a los empleados una
politica para ofrecer y distribuir nuevas horas
de trabajo disponibles.

El empleador conservara todos los registros
que demuestren el cumplimiento durante 2
anos.

El empleador publicara este aviso en un lugar
bien a la vista y accesible.

Estan prohibidas las represalias en virtud de esta ley.

Empleadores
Solicite asistencia sobre
cumplimiento
comunicandose con la
Oficina de Cumplimiento
de Beneficios y Salario

La Oficina de Cumplimiento
de Beneficios y Salario
215.686.0802
Fairworkweek@phila.gov

Empleados
Presente un reclamo
comunicandose con la Oficina
de Cumplimiento de
Beneficios y Salario
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Semaine de travail équitable

Chapitre 9-4600
En vigueur le 1¢" avril 2020

Exige un horaire prévisible

Exemples de violations :

Ne pas fournir une estimation de bonne foi ;
Donner un horaire qui connait trois modifications
majeures par rapport a I'estimation de bonne foi en six

semaines ;

Ne pas donner I'horaire avec un préavis de 10 jours

(en 2020) ; Ne pas donner I'horaire avec un préavis de

14 jours (en 2021) ;

Ne pas payer de frais de prévisibilité en cas de
modification de I'horaire ;

Ne pas payer 40 $ lorsqu'il est prévu que I'employé
travaille moins de 9 heures aprés son poste de la veille ou
apres un poste réparti sur deux jours ;

Ne pas prévoir de politique de proposition et de
répartition des nouvelles heures de travail disponibles ;
Ne pas obtenir de consentement écrit volontaire pour les
heures supplémentaires ;

Ne pas conserver d'archives démontrant le respect de la
législation pour les deux dernieres années ;

Ne pas afficher cet avis a un endroit accessible ;

Déposez une plainte aupres de notre bureau si :

L'employeur dispose de 250 employés ou plus et de 30 sites
ou plus dans le monde.

La plainte est déposée dans les 2 années suivant l'incident.

Vous étes un employé a temps plein, a temps partiel,
saisonnier, intérimaire ou admissible qui fournit des services
en matiere de commerce de détail, d'alimentation ou
d'accueil.

Exigences de I'employeur :

L'employeur fournira une estimation de bonne
foi du nombre moyen d’heures de travail au
moment de I'embauche.

L'employeur fournira a I'avance I'horaire de travail.

L'employeur versera aux employés des frais de
prévisibilité en cas de modification de I'horaire.

L'employeur fournira une période de repos de
9 heures entre certaines périodes de travail.

L'employeur donnera aux employés actuels le
droit de refuser avant d'engager de nouveaux
employés.

L'employeur remettra aux employés une
politique de proposition et de répartition des
nouvelles heures de travail disponibles.

L'employeur conservera toutes les archives
démontrant le respect de la législation
pendant 2 ans.

L'employeur affichera cet avis a un endroit
accessible et visible.

Cette loi interdit tout acte de représailles.

Employeurs
Demandez de l'aide pour vous
conformer a cette loi en prenant

contact avec le Bureau de la Bureau de la conformité en
conformité en matiere

d'avantages et de salaires matiere d'avantages et de

(Office of Benefits and Wage salaires
Compliance)

Employés
Déposer une plainte en
prenant contact avec le

The Office of Benefits and
Wage Compliance

215.686.0802

Fairworkweek@phila.gov



mailto:paidsickleave@phila.gov

Fair Workweek

9-46000 Jeaill
2020 danl/obes 1 e ) Dlde) 2al) s JAy

:\A.&UZUJAQM

tJand) cala e duaa g jiall cilllatial)
sie Jaal) el Jaus siad Apll) s anll Jeall Conlia 208

Jandl J ghany Ba 1500 Jenl) aalia o38)

le gdda M (pilh gall (g2t Janll aalia e ety
Jsanll oy 58 5 L)

il QA el 9 ) Joai Aa)y 43 Janll Cialia W38

_BJJ;.A

Ji byl b Gall pullall il sal) Jead) cialia ey
2o (palh ga (el

Loz )5 Aaliall 3a0all Jasll

G A s ‘_,7_15\ ) P e Janl) Cialia lasiag
Omale lae e Cals gl JU

&ﬂ‘wd‘f&ﬁ-ﬁ\

rolillaa) Jo ALY (ny oSy

s Al Gus Al al ane

Lage Dl i Gandally J s @

o el 6558 JUA il ya 3G L) Cpuan gl ) 135

Gl L) Jsaad) Slaal e bl 10 J8 G Sad] i p2e
Jsall Jlaa) e L 14 J8 G el eﬁ-m ax 5 ¢(2020 =
‘ ) 5 ¢(2021 = Gl Lad)

) e sandl ) yuadl G S\_ﬁLa‘g\ Gle gad) dlas axe

Ly el 9 (e B Jasi o i Ladie 15Y 53 40 slaw axe
ol enasal i) dae Ay s sl A a8 Lol Jac

Aaliall saaal) Jeal) el (pania Joe i i o0

o) dexasis

)] ey s ol sall (e A3lad 438 5a o seanl axe

S aglay) sl e

ol sall JUl (s () el SOl LaléaY) axe

J\ cu.u.\.c _)\.JA

A el deon OlSa (& ) 138 d5 a2

LI Al B B ) s 08 o el ay

) g8l 115 oy ¢ ST s pa 250 4] el Cinlaa (555
ST ST Gl ga 30 Allell a5 il 4l

Adall g g e uale a5 Sl aai

ixh e sl e sl anse ol a ) IS e B e 585 ¢

S A1) ¢ ally Al el 45 il 5 i) ciledd 238)
LAdluxl)

Oﬂm\ RYY D gad JJEM e\:ﬁﬁ‘f\

. i!':\,.d\ M‘ gh&d‘

& daal 5illy (5 585 anai
The Office of Benefits and
Wage Compliance
ClliainY JEeY dalie (K4)
(Cnidasall sals

Benefits and Wage

JlaY ol sac luall il
The Office of g Jual silly &l

JieY) dalia i) Compliance
(ks sall ) sal s cliliainy

The Office of Benefits and
4l ci%) Wage Compliance
(uﬂh}d\ sl clBlEatiay JuaY)
215.686.0802

Fairworkweek@phila.gov



mailto:paidsickleave@phila.gov

A A = A N >
Tuan lam viecCong bang
Chuaong 9-4600
Co hiéu lyc tu ngay 1 thang 4 nam 2020

Yéu cau Lén ké hoach Du bao

Vi du vé cac vi pham bao gom:

Khong cung cap mét ban udc lugng xac tin;

Cung cap mét lich trinh c6 nhitng thay déi

dang ké so vdi ban udc lugng xac tin ba lan trong
khoang thai gian sau tuan;

Khdéng cung cap thong bao vé lich trinh truéc 10 ngay
(nam 2020); Khéng cung cap thong bao vé lich trinh
trudc 14 ngay (nam 2021);

Khong thanh toan khoan tién tra du

bao cho nhiing thay déi lich trinh;

Khong thanh toan $40 khi dugc 1én lich lam viéc dudi 9
gid sau ca lam viéc ngay trudc dé hoac ca lam viéc
kéo dai hai ngay;

Khéng cung cap chinh sach dé nghi va phan bo gid lam
viéc mdéi kha dung;

Khéng ¢ chap thuan tu nguyén bang van ban

cho céc ca lam viéc bé sung;

Khéng luu gilt h6 so chiting minh sy tuan tha

trong hai nam;

Khoéng dang théng bao nay & mét vi tri dé tiép can;

Nép khiéu nai téi van phong cua chiang téi néu:
Nha tuyén dung c6 tir 250 nhan vién tr& 1én va tir 30 dia
diém trg 1&n trén toan thé gidi.

Khiéu nai dugc luu hd s trong vong 2 nam ké tir vu viéc.

Quy vi la mét nhan vién Toan Thai gian (FT), Ban Thdi
gian (PT), Thai vy, Tam thai hoac Nhan vién Khong dugc
Mién cung cap cac dich vu thuong mai ban 1, thuc phdm
hoac khach san.

Céac yéu cau déi véi nha tuyén dung:

Nha tuyén dung sé cung cap mét ban uéc lugng
xac tin giG lam viéc trung binh khi thué.

Nha tuyén dung sé dua ra théng bao truéc
vé cac lich trinh lam viéc.

Nha tuyén dung sé boi thudng cho nhan vién
khoan tién tra du bao cho nhirng thay dai lich
trinh.

Nha tuyén dung sé cung cap mét khoang thdi
gian nghila
9 tiéng gilra cac ca lam viéc nhat dinh.

Nha tuyén dung sé cho cac nhan vién hién tai
quyeén tur choéi trugc khi thué cac nhan vién mdi.
Nha tuyén dung sé dua ra cho cac nhan vién
mot chinh sach dé nghi va phan bé gid lam
viéc mdi kha dung.

Nha tuyén dung sé gilt lai tat ca cac ho so
ching minh sy tuan thd trong 2 nam.

Nhéﬂtuyé’n dung sé dang thong bao nay tai vi
tri dé thay cé thé tiép can.

Luat nay nghiém cam moi hanh déng tra thu.

Van phong phu trach Tuan
tha Quyeén Ilgi va Mirc
lweng (The Office of
Benefits and Wage
Compliance)
215.686.0802

Fairworkweek@phila.gov

Yéu cau hé trg tuan thu bang
cach lién hé véi Van phong
phu trach Tuan thd Quyén Igi

Nha tuyén
dung

Nhan vién
Nop khiéu nai
bang cach lién hé véi Van
phong phu trach Tuan thu

e uyén Igi va Muc luon
va Muc luong Quyenlc g
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MNpeackasyemoe naaHUpoOBaHUe NPU cocTaBsieHUn pabouero
rpajdpuka

Mpumepbl HapyLieHWiA:

HenpezocTaBieHne 40OPOCOBECTHON OLLEHKY;

cocTasJsieHMe rpaduka, B KOTOPOM

TPVKAbI 3a LEeCTb HeAeslb BCTPEYatoTCA CyLeCTBEHHbIe
OTK/IOHEHWS OT COCTaBNEHHOWN JOOPOCOBECTHOM OLLEHKM;
HemnpezoCTaBNeHME yBeLOMIEHNs O rpaduke paboTsl 3a 10
AHel fo ero BcTynaeHus B cuay (B 2020 roay);
HernpezoCTaBAeHE yBeLOM/IEHNs O rpaduke paboTsl 3a 14
JHel fo ero BcTynieHus B cuay (B 2021 roay);

HeBbIMaaTa KOMMeHcaLmm 3a N3MEHEHWS

B rpaduike paboTbi;

HeBbInaTa KomneHcaumm B pa3mepe $40 npu Bbi3oBe Ha
paboTy paHee Yem Yepes AeBATb YaCOB MOCAe OKOHYaHUA
CMEeHbI NpeAbIAyLLEro AHA AN CMEHbI, OXBaTbIBaBLUEN JBa
KasleHAapHbIX AHA;

OTCYTCTBUE MPOLLeAypbl pacnpeseneHuns nosaBuBLIMXCA
JLOMONHUTENBbHBIX Pabounx Yacos;

Hemnony4yeHne J0H6POBOILHOTO MMCbMEHHOIO COrlacus

Ha BbIMOJIHEHNE CBEPXYPOUHbIX PaboT;

OTCYTCTBUE AOKYMEHTaLMW, MOATBEPXKAaroLL el
cobntofieHre HOPM Ha NMPOTAXKEHUMN NMOCAEAHUX ABYX

net;

Hepa3mMmelleHne JaHHOro yseaoMIeEHNA B 4OCTYNMHOM MecCTe.

Bbl MoXkeTe nogatb HaMm >kanoby, ecaum:
Bal paboTozaTens nMeeT He MeHee 250 COTPYAHMKOB U He
mMeHee 30 Toyek pa3meLLeHns No BCEMY MUPY;

xanoba 6yp,eT nojaHa B TedeHne AByX IET nocne
COOTBETCTBYHOLLLETO cobbITuS;

Bbl paboTaeTe Ha MOJIHYH WAV HEMOJIHYHO CTaBKy, ABAseTeCh
CEe30HHbIM PabOTHVKOM, BPEMEHHBIM COTPYAHUKOM WA
COTPYAHWKOM C MOYACOBOW OMJIaTOM, OKa3bIBarOLLMM YCayr B
chepe po3HNUYHON TOProB/aW, O6LLECTBEHHOIO MUTAHWA NN
FOCTUHWYHOTO BM3Heca.

Tpe6boBaHua Kk paboroparento:

MNocne opopmneHns coTpyaHMKa Ha paboTy
paboTogaTtenb fOMKEH NPOBECTV A06pPOCOBECTHYIO
OLLeHKY CpeZiHel MPOAONXKUTENBHOCTM paboyero
BPEMEHMW.

PaboTosaTenb AONXKeEH 3apaHee yBeAOMIATb
COTPYAHWKOB O rpaduke paboTbl.

PaboTosatenb 0653aH BbinaaumBatb paboTHUKaM
KOMIMeHCcaLuIo 3a N3MeHEHNs B rpaduke paboTsbl.

PaboTosatenb AONXKEH NpesoCTaBAATb PaboTHMKaM
OTAbIX MEXAY CMEHaMUN NPOAOIXKNTENBHOCTBIO He
MeHee BTN YacoB.

MNepes HaMMOM HOBbIX paboTHWMKOB paboTogaTenb
0653aH NpeANoXUTb BbINOJHEHWE
COOTBETCTBYHOWMNX 0653aHHOCTEN CyLLLEeCTBYHOLLUM
paboTHMKaM.

PaboTosatenb 0653aH O03HaKOMUTb PabOTHMKOB
C npoueaypoi pacnpeAeseHns MoABMBLUNXCS
AOMONHUTENbHbIX paboymnx Yacos.

Pabotogatenb 06s3aH XpaHWUTb AOKYMEHTALUHO,
NoATBEPXKAAOLLYH COBNOAEHNE YCTAaHOB/IEHHbIX
HOPM B TEUEHWE NOCNELHUX ABYX NeT.

Pabotogatens 0653aH pasMecTUTb JAaHHOe
yBeAOM/IeHVe B AOCTYMHOM, MNpPUB/EKaoLLEM
BHMMaHWe MecTe.

B PaMKaX 3TOro 3aKOHa yCtaHaBJINBaeTCA 3anpeTt Ha NPUHATNE OTBETHbIX Mep.

anaBneHMe JIbIroT "

Pa6otopgatenn Pa6oTHUKM

Bbl MOXeTe 3anpocuTh cofeincTBme
B 0becrneyeHun COOTBETCTBNS,
CBA3aBLUMCh C YNpaBAeHNEM
NbroT 1 3apaboTHOM NaaThl

3apa6oTHoii naaTbl
215.686.0802

Fairworkweek@phila.gov

Bbl MOXeTe nogatb xanoby,
CBS3aBLUUCb C YNpaBieHMEeM
nbrot v 3apaboTHOW naaThl.
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