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Работодатели — Профсоюзы — Агентства по 
трудоустройству 

Дискриминация при приеме 
на работу противозаконна 

 

Дискриминация при найме, увольнении, получении срока пребывания в должности или 

других трудовых привилегий, членства в профсоюзе и привилегий, рабочих 

рекомендаций, проведении собеседований и заявлений является незаконной по причине: 

 

расовой принадлежности  этнического происхождения  

цвета кожи  пола  сексуальной ориентации 

половой идентичности  возраста  религии  национальности 

происхождения  инвалидности  брачного статуса  

семейного положения 

статуса жертвы бытового/сексуального насилия 

генетической информации  ответных мер 
 

Обращайтесь в: 

Комитет по вопросам человеческих взаимоотношений 
города Филадельфия  

The Curtis Center 
601 Walnut Street, Suite 300 South 

Philadelphia, PA 19106Телефон: 215-686-4670   TTY: 215-686-3238 
Электронная почта: faqpchr@phila.gov     www.phila.gov/humanrelations 

Настоящее официальное уведомление должно быть отправлено в местах проведения собеседований с кандидатами и рабочих 
помещениях. 

Постановление города Филадельфия о добросовестных практиках: Защита от противозаконной дискриминации 
Глава 9-1100 Свода законов Филадельфии 


