
민권에 대해 이해하기 
 

사측 – 노조 – 고용 에이전시 

고용 차별은 법률에 위배됩니다 
 

다음과 같은 이유로 고용, 해고, 정규직 전환 또는 기타 직원 혜택, 노조 가입, 

특혜, 취업 알선, 인터뷰, 입사 지원에서 누군가를 차별하는 것은 불법입니다.  

 

인종  민족성  피부색  성별  성적 취향 

성 정체성  연령  종교  출신 국적 

선천성  장애  결혼 여부  가족 상황 

가정폭력/성폭력 피해 상황 

유전적 정보  보복 
 

연락처: 

필라델피아시 인간관계위원회(The Philadelphia 
Commission On Human Relations) 

The Curtis Center 
601 Walnut Street, Suite 300 South 

Philadelphia, PA 19106 전화:  215-686-4670   TTY: 215-686-3238 
이메일:  faqpchr@phila.gov     www.phila.gov/humanrelations 

이 공식 통지문은 입사지원자들이 면접을 하는 곳과 직원들이 근무하는 곳이라면 어디든지 게시되어야 합니다.  

필라델피아시 공정 관행 법령: 불법 차별에 대한 보호 
필라델피아시 법령 제9-1100장(Chapter 9-1100 of the Philadelphia Code) 


