
យល់ដឹងពីសិទិធពលរដ្ឋ 
 

របស់អនក-និេយជក-សហជីព-្រកុមហុ៊នេ្រជើសេរ ើសនិេយជិត 

ករេរ ើសេអើងកនុងករងរជអំេពើផទុយនឹងចបប់។ 
 

ជអំេពើខុសចបប់ចំេពះករេរ ើសេអើង្របឆំងជន មន ក់កនុងករ

ជួល បញឈប់ ទទួលបនតំែណងអចិៃ្រន្តយ៍ ឬអតថ្របេយជន៍ករងរដៃទេទៀត សមជិក

ភពកនុងសហជីព និងឯកសិទិធ ករ

ែណនំករងរ ករសមភ សន៍ និងករ ក់ពកយសំុករងរ  េ យ រ: 
 

ពូជ សន៍ ជតិ សន៍ ពណ៌សមបុរ េភទ ករែណនំផ្លូវេភទ 

អត្តសញញ ណេយនឌ័រ  យុ សន ្របភពជតិ 

បុព្វករ ី ពិករភព ថ នភពប្តី្របពនធ ថ នភព្រគួ រ 

ថ នភពជនរងេ្រគះៃនអំេពើហិង កនុង្រគួ រ/អំេពើហិង ផ្លូវេភទ 

ព័ត៌មនពីេហ ន ករសងសឹក 
 

ទំនក់ទំនង: 

The Philadelphia Commission On Human Relations 
(គណៈកមមករែផនកទំនក់ទំនងធនធនមនុស របស់ទី្រកុង Philadelphia)  

The Curtis Center 
601 Walnut Street, Suite 300 South 

Philadelphia, PA 19106 

ទូរស័ពទ: 215-686-4670   

ស្រមប់អនកមនបញ្ហ ខងេ តវញិញ ណ (TTY):  215-686-3238 

អីុែម៉ល:   faqpchr@phila.gov     www.phila.gov/humanrelations 
េសចក្តីជំណឹងេនះ្រតូវបិទបង្ហ ញ េនទី ែដលេបកខជន្រតូវបនសមភ សន៍ និងទីកែន្លងបំេពញករងរ។ 

បទបញជ ស្តពីីករអនុវត្តយុតិ្តធម៌ទី្រកុងហ្វី ែដលេហ្វ  (The Philadelphia Fair Practices Ordinance): 

កិចចករពរ្របឆំងនឹងករេរ ើសេអើងខុសចបប់ ជំពូក 9-1100 ៃន្រកមទី្រកុងហ្វី ែដលេហ្វ  (Protections Against Unlawful Discrimination 

Chapter 9-1100 of the Philadelphia Code) 


