
                                                                                                                                  
 
 
 
 
 

Знайте свои гражданские права 
 

Право на неоплачиваемый отпуск 
в связи с бытовым или сексуальным насилием 

В городе Филадельфия, если Вы или член Вашей семьи стали жертвой домашнего насилия, сексуального насилия или 
домогательства, Вы можете иметь право на неоплачиваемый отпуск на определенный срок, согласно постановлению, 
именуемому «Право на отпуск по причине домашнего или сексуального насилия».   
 

Причины для взятия отпуска 
Вы можете взять отпуск с целью обеспечения для себя 
или для члена Вашей семьи любой из нижеперечисленных 
услуг: 
• медицинской помощи против физического или 

психологического ущерба;  
• получения помощи от организации, которая 

предоставляет услуги жертвам домашнего или 
сексуального насилия; 

• получения консультации или лечения; 
• составления планов безопасности, включая 

возможность переселения для усиления безопасности; 
• обращения за юридической помощью. 

Предварительное уведомление и 
сертификация 

• Вы должны предоставить своему работодателю 
уведомление об отпуске по крайней мере за 48 часов, 
если обстоятельства не мешают Вам сделать это. 

• Ваш работодатель может потребовать от Вас 
предоставить удостоверение того, что Вы 
подверглись домашнему или сексуальному насилию, 
и указать причину, по которой Вы должны взять 
отпуск. 

Трудовые привилегии и защита 
• Вы можете взять до 8 рабочих недель отпуска в 

12-месячный период, если работаете на работодателя, 
который нанимает 50 или более работников. 

• Вы можете взять до 4 рабочих недель отпуска в 
12-месячный период, если работаете на работодателя, 
который нанимает менее 50 работников. 

• Этот отпуск, при добавлении к любому отпуску, 
который Вы взяли в соответствии с Законом об 
отпуске по семейным и медицинским 
обстоятельствам (FMLA), не может превышать 
12 недель в период 12 месяцев, предоставляемый по 
закону FMLA. 

• Вы можете взять этот отпуск с перерывами или с 
сокращенным режимом работы. 

• Во время этого отпуска вы можете использовать 
любой оплачиваемый отпуск, доступный в 
соответствии с политикой Вашего работодателя, но 
это не даст права на увеличение времени отпуска, 
который Вы можете взять. 

 
• Вы имеете право использовать все привилегии до 

взятия отпуска. 
• На период Вашего отпуска Ваш работодатель на тех 

же условиях должен продолжать предоставление 
медицинских льгот для Вас и членов Вашей семьи на 
тех же условиях, как если бы Вы не были в отпуске; 
Вы должны продолжать оплачивать свою долю. 

• После возвращения из отпуска Вы должны быть 
восстановлены на Вашу должность или 
эквивалентную должность с эквивалентными 
льготами, оплатой и другими условиями найма. 

• Вся информация, предоставленная Вами Вашему 
работодателю, в соответствии с законом является 
конфиденциальной. 

Незаконные действия работодателя 
Вы можете подать жалобу против своего работодателя, 
если работодатель отказывается дать Вам отпуск или 
предпринимает ответные меры, направленные против 
Вас при взятии или требовании взятия отпуска. 

Информация о правореализации и 
важная дополнительная 

информация 
Для заполнения жалобы или получения 

дополнительной информации, обращайтесь в: 
 

Комитет по вопросам человеческих взаимоотношений 
города Филадельфия 

The Curtis Center, 601 Walnut Street,  
Suite 300 South 

Philadelphia, PA 19106 
Телефон:  215-686-4670 

TTY:  215-686-3238 
Электронная почта: faqpchr@phila.gov 

www.phila.gov/humanrelations 
 
Это официальное уведомление должно быть отправлено 

по месту работы сотрудников. 


