
                                                                                                                                  
 
 
 
 
 

了解您的公民權利 
 

因家庭暴力或性暴力 
而無薪休假的權利 

在費城，如果您或家人或家庭成員是家庭暴力、性侵犯或跟蹤的受害人，根據「有權因家庭暴力或性

暴力休假」(Entitlement to Leave Due to Domestic or Sexual Violence) 條例，您或有權享有一定天數的無

薪休假。 
 

請假理由 
您可請假，以便為您自己或您的家人或家庭成員

進行以下任何行為： 
• 就身體或心理傷害尋求醫療照顧； 
• 獲取為家庭暴力或性暴力受害人提供服務的

機構給予的幫助； 
• 進行諮詢或治療； 
• 制定安全計劃，包括可能的搬遷，以加強安

全； 
• 尋求法律協助。 

事先通知及證明 
• 您須向僱主提供至少 48 小時請假通知，除非

您如此行事不切實際。 
• 您的僱主可要求您提供家庭暴力或性暴力的

證明，以及您須請假的原因。 
工作福利及保障 

• 如果您為聘用 50 名或以上員工的僱主工作，

您可於 12 個月期間內，至多請假 8 個工作

週。 
• 如果您為聘用少於 50 名員工的僱主工作，您

可於 12 個月期間內，至多請假 4 個工作週。 
• 根據 FMLA 的規定，該請假連同您根據家庭

和醫療假期法案 (Family and Medical Leave 
Act, FMLA) 所申請任何休假，12 個月期間

內不能超過 12 週。 
• 您可透過暫歇或減少工作安排請假。 
• 您可於該請假期間使用您僱主的政策提供的

任何有薪假期，但不能增加請假的天數。 
 

• 您有權維持請假之前應享有的所有福利。 
• 休假期間，您的僱主須按相同條款繼續您及

您的家人或家庭成員的健康福利，猶如您並

未休假；您須繼續繳納您應付的費用部分。 
• 休完假後，您須恢復原始職位或具有相當福

利、薪資及其他僱傭條款及條件的相當職

位。 
• 您按照法律規定向僱主提供的所有資料均需

保密。 
僱主的非法行為 

如果您的僱主拒絕批准您休假或就您休假或要

求休假進行報復，您可投訴您的僱主。 
強制執行及額外資料 

如需提出投訴或更多資料，請聯絡： 
 

The Philadelphia Commission on Human Relations 
The Curtis Center, 601 Walnut Street,  

Suite 300 South 
Philadelphia, PA  19106 
電話：215-686-4670 

聽障專線 (TTY)：215-686-3238 
電郵：faqpchr@phila.gov 

www.phila.gov/humanrelations 
 
本公告須張貼於員工開展工作的所有地方。 


